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PERFIL DE CARGO SERVICIOS DE APOYO — MODALIDAD COLECTIVA:
TERAPEUTA OCUPACIONAL “TRANSITO PARA LA VIDA INDEPENDIENTE” DE LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO - EDLI

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO PROFESIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL COMO
SERVICIO DE APOYO

Ubicacion del cargo en la - Unidad de Discapacidad Municipal

estructura organizacional OCODIS/DIDECO

Cargo superior al que reporta - Encargado Coordinador/a EDLI

Horas - 44 horas.

Honorarios - $1.160.000 bruto .-

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional Titulo profesional de una carrera del area de la salud
o de las ciencias sociales de al menos 8 semestres
de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste. De
preferencia de las carrera de Terapia Ocupacional.

Experiencia 1 afo de trabajo con personas en situacion de
dependencia y/o discapacidad, de preferencia en
contextos rurales o comunitarios.

Especializacion Deseable especializaciéon en Terapia
Ocupacional, atencibn a personas con
dependencia y/o discapacidad, terapia con enfoque
comunitario, vida independiente para personas con
discapacidad, trabajo comunitario en discapacidad,
derechos humanos, inclusion social, entre otros.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

Ejecutar acciones de apoyo, acompanamiento y orientacién a personas en situacién de
discapacidad, en el marco del Transito para la Vida Independiente de la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo EDLI, promoviendo su autonomia, autodeterminacion, vida
independiente y participacion social desde un enfoque de derechos humanos e inclusién
comunitaria.

Las principales tareas de este profesional son:

- Implementar las acciones definidas en los Planes de Desarrollo Personal (PDP) del
Programa Transito para la Vida Independiente, asegurando su ejecucion efectiva y
seguimiento en funcion de los objetivos individuales trazados.

- Disenar y ejecutar talleres colectivos pertinentes, que complementen los PDP,
enfocados en el fortalecimiento de habilidades para la vida diaria, el autocuidado,
la autodeterminacion, la participacion comunitaria y el ejercicio de derechos.

- Coordinar con redes territoriales y servicios publicos para el acceso a recursos
sociales, de salud, empleo y educacion.
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- Contribuir en la eliminacién de barreras que dificulten la inclusion de personas con
discapacidad.

Gobierno de Chile

- Elaborar informes técnicos, registros e indicadores segun se requiera por
SENADIS, llustre Municipalidad de Putre y Coordinadora EDLI, para generar
retroalimentacion de lo implementado.

- Participar en espacios de sensibilizacién, capacitacion y gestion local de la
inclusion.

- Participar de instancias que la Oficina Comunal de Discapacidad lo solicite.

4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales - Compromiso con el servicio publico y el
enfoque de derechos.

- Empatia y sensibilidad social.

- Comunicacién efectiva y escucha activa.
- Trabajo en equipo multidisciplinario.

- Responsabilidad y organizacion.

- Adaptabilidad al trabajo en contextos
rurales y multiculturales.

Competencias Especificas - Capacidad para evaluar funcionalidad y
necesidades en personas con
discapacidad.

- Diseno e implementacion de planes de
intervencion ocupacional individual y/o
grupal.

- Coordinacion intersectorial y vinculacion
comunitaria.

- Facilitacion de procesos de autonomia
personal y toma de decisiones.

Competencias Técnicas - Manejo de instrumentos de evaluacion
funcional y ocupacional.

- Conocimiento del modelo de vida
independiente y el enfoque
biopsicosocial de la discapacidad.

- Dominio de herramientas informaticas
basicas (Word, Excel, PowerPoint).

- Redaccion de informes técnicos vy
seguimiento de intervenciones.




