REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE PUTRE
Secretaria Municipal y del Concejo

JTH/IFFFFilhc.-

ACTA N_051 jo22
REUNION ORDINARIA

En Putre, a 09 dias del mes de septiembre del afio 2022, siendo las 10:36 horas
se da inicio a la presente reunién ordinaria de concejo, contando con la asistencia
de las siguientes personas:

Concejales: Don Javier Tito H., dofia Maria Arias S., don Armando Huanca L., don
Edie Zegarra S.

Funcionarios: Fabian Hilaja H., Alcalde {s), Fabian Flores F.. Secretario Municipal
(s), Jacqueline Soto G., Asistente Social del CESFAM, Cindy Serrano profesional

oficina de la Discapacidad, Lucila Henriquez C., Administrativo Secretaria
Municipal.

Invitada: Dofia Annmarie Pérez Ferandez, apoderada Liceo Técnico Profesional
Granaderos de Putre.

Sefiala el sefior Alcalde (s), la sefiorita alcaldesa se encuentra en |a ciudad de Arica
ya que fue convocada a diversas reuniones en servicios publicos que mantienen
convenios con el municipio, pero sin desmedro de ello quien les habla estara
presente en esta reunion para responder las inquietudes que Uds., planteen, y en
esta ocasion presidira la presente reunién de concejo el concejal Javier Tito H.

En nombre de Dios abre la sesion don Javier Tito Huayllas concejal que presidente
la reunién, dando la bienvenida a todos los asistentes.

Dice el suscrito, los concejales José Sarco y Herman Gutiémez, comunicaron que
s& encuentran con reposos médico, por lo que haran llegar los correspondientes
certificados médicos.

Seguidamente se da lectura a la tabla a tratar en la presente reunion, siendo esta:

1.- Aprobacién acta de fecha 12 de agosto del 2022,
2.- Documentos recibidos a conocimiento del concejo.
-~ Informe de comisiones por parte de los sefiores concejales.
4.- Audiencia sefiora Annmarie Pérez F.
5.- Informe Covid comuna de Putre.
6.- Presentacion y aprobacién Bases Concurso cargo Director del CESFAM —
2022.
7.- Puntos Varios




1.- Aprobacién acta de fecha 12 de agosto del 2022.

Sefala el suscrito, el acta fue enviada a los respectivos correos por lo que iremos a
la ronda de consulta de acuerdo al orden que siempre se ha llevado, por si existiese
observacion alguna.

Don Javier Tito H., aprueba

Dona Maria Arias S., aprueba

Don Armando Huanca L., aprueba

Don Edie Zegarra S., aprueba

Por lo tanto el acta de fecha 12 de agosto es aprobada por la unanimidad de los
concejales presentes.

2.- Documentos recibidos a conocimiento del concejo.
Dona Lucila Henriquez C., hace entrega de los siguientes documentos:

* Memorandum N° 078 de la Secretaria Municipal dirigido a don Javier Tito H._,
por el cual se adjunta Memorandum N° 068 de Secoplac, por el cual se hace
llegar informacion relacionada con estado de situacion proyectos en
ejecucion, proyectos en formulacion y situacion de proyectos ZOFRI.

» Oficio de fecha 08.09.2022, de Ex trabajadores del proyecto Estadio Putre,
dirigido a los sefiores concejales por el cual solicitan audiencia para
participar en una préxima sesion de concejo.

* Ley N° 21.487 del 02.09.2022, por el cual se promroga la vigencia de los
directores u 6rganos de administracién y direccion de las Asociaciones ¥
organizaciones que se indican, se entrega copia a los sefiores concejales.

* Informe Covid, comuna de Putre semana comprendida entre el 02 al 08 de
septiembre del 2022, se entrega copia a los sefiores concejales.

* Invitacién actividades de celebracion Fiestas Patrias en la Comuna de
General Lagos, dirigida los sefiores concejales.

* Invitacion actividad de celebracién Fiesta Patrias en localidad de Guallatire,
dirigida a los sefiores concejales, ademas de ello esta fue enviada al comreo
de todos los ediles.

» Calendario actividades Fiestas Patrias, en localidad de la Comuna de Putre,
se entrega una copia a los sefiores concejales,

3.- Informe de comisiones por parte de los sefiores concejales.
Dice el suscrito, iremos a la ronda de consultas de acuerdo al orden estipulado:

Don Javier Tito H.

Sefala el concejal, en el dia de ayer se realizé una comisién de trabajo de la
Comisién Infraestructura de la cual quien les habla es el presidente y don José
Sarco es el Secretario, también asisti la colega Maria Arias S . y el principal objetivo
de la reunion fue escuchar la demanda y problematica que presentaba el proyecto
Instalacién y Reparacion de Pararrayos Caguena, Chucuyo y parte alta de Putre,
&S un proyecto que se encuentra en proceso de ejecucion, de acuerdo a lo
senaladado por la empresa ya terminaron en el sector Caguena y llegando al sector
alto de Putre, tenemos varias situaciones que se plantearon en la reunion las que
van a quedar plasmada en el informe que se entregara en la proxima sesion de
concejo, solo eso gracias.

Doria Maria Arias S.
Dice la concejala, es esta oportunidad no tengo nada que informar.

Don Armando Huanca L.
No tengo informe, sefiala el concejal.



Don Edie Zegarra S.
Nada que decir, indica el concejal.

4.- Audiencia sefiora Annmarie Pérez F.

Con la venia del concejo interviene dofia Annmarie Pérez F., diciendo, yo vine a
conversar con Uds., el dia 06 de mayo y en esa ocasién también me acompano la
sefiorita Cindy Serrano Encargada de la Oficina de la Discapacidad.

Dice dofia Cindy Serrano, saludar a todos los presente y nuevamente estoy
acompanando a la sefiora Annmarie, por lo que les voy a entregar unos apuntes por
el cual se indica lo que sido el trabajo realizado hasta la fecha, que data desde el
dia 06 de mayo donde la sefiora Annmarie expuso su situacion ante el concejo, para
luego plantear este tema a través de una reunién donde se conté con la asistencia
del concejal Sarco, reunidn que fue solicitada a través de la Ley del Lobby.

Me interesa contextualizar esto para plantear con Annmarie los desafios que
quedan pendiente.

Temas abordados:

+ Estudiantes que atiende el PIE el Liceo Granaderos de Putre, cobertura total:
11NEEP y 42 NEET.

* Capacitacion a los equipos PIE y docentes acerca de la tematica de
discapacidad.

* Contar con una sala de integracién sensorial con el fin de generar los
acompafamientos e intervenciones idoneas en casos de NNA con
dificultades e integracion social.

» Gestion en el traslado y movilizacion de padres y NNA con discapacidad para
la ejecucion de terapia particular en Arica ( atencion y entrega de informes
médicos)

» Apoyos estudiantes con NEET con rezagos en adquisicion de lectura y
escritura.

» Incorporacion del equipo de rehabilitacién a la red profesional, con el fin de
abordar a usuarios con NEE.

Agrupacion de Padres y Madres con discapacidad.*

Martes 31 de mayo equipo de Slep y Seremi de Educacion acuerdan visitar
el establecimiento y el funcionamiento actual del programa y entregar una
propuesta de abordaje.

» Martes 26 de julio, reunién mesa técnica educacion Red — Local — PIE- ERR-
Programa Discapacidad.

» Martes 23 de agosto reunién mesa técnica educacion red local — PIE —ERR
— Programa Discapacidad.

* Lunes 29 de agosto, Seremi — Slep, visitan Putre con el fin de dar respuesta
a compromisos pactados.

Compromisos Significativos:

» Integrar a la red local al equipo profesional del Equipo de Rehabilitacion
Rural, Kinesidloga y Terapeuta Ocupacional, una vez cada 15 dias.

» Implementacién de espacio fisico para sala de estimulacion sensorial en
Liceo Granaderos de Putre.

» Gestion de implementos para sala sensorial.

» Coordinar reuniones mensuales de monitoreo y seguimiento — PIE-ERR-
Programa Discapacidad.




Desafios:

* Incorporar de forma permanente a profesional de Terapia Ocupacional para
nifios/nifias y jovenes con NEE.

¢ Capacitar a profesionales de las comunidades educativas en primera
instancia acerca de teméaticas de sistema de comunicacién alternativa.
Ejemplo Tablero de comunicacién, pictograma.
Capacitar a la comunidad en general acerca de tematicas de discapacidad.
Evaluacién de neurdlogo a estudiante PIE con el fin e reevaluar tratamientos,
seguimientos/compromisos del Servicio Local Chinchorro.

Interviene dofia Annmarie Pérez diciendo, esto ha sido un proceso largo, hacer
hincapié que esto se ha podido llevar a cabo y ya se ha implementado la sala de
estimulacion que va por los 2 millones de pesos el cual esté totalmente habilitada lo
que para nosotros es muy bueno y es mejor que cualquier sala que existe en Arica,
tenemos un potencial stper importante aqui, la idea que esta sala sea ocupado
también por los vecinos que vienen de otros pueblo, por ejemplo; la sala cuenta con
columpios vestibulares, chalecos de peso, pelotas, juegos de emociones etc., la
verdad que es una sala que cualquier colegio de Arica lo quisiera tener, pero lo que
nos falta es la formacion y el profesional que lo pueda aplicar ya que existen temas
mas técnicos como el columpio vestibular que hay que saber usario.

Prosigue, vino el Seremi de Educacion y la directora del Slep, donde sefialaron que
esta semana traian los insumos, pienso que no liegaron todos porque se tiene que
preparar un inventario, ver en las condiciones que llegaron lo cual me parece muy
apropiado, el Seremi de Educacién dijo que queria las cosas implementadas y no
tener las cosas en las cajas, quiero decir que todo esto se ha llevado a cabo porque
el concejal Sarco hizo unas llamadas, el concejal Gutiérrez también hizo unas
llamadas, la alcaldesa por otro lado también hizo unas llamadas, y la presion de
todos esos lados dio un producto, no creo que se hubiese conseguido con una sola
linea de trabajo, lo que les queria decir que es muy importante el trabajo en red.
Entonces Cindy ha molestado por un lado, las chiquillas de rehabilitacién han
molestado por su lado y yo también he molestado por mi lado por lo que todo el
trabajo en grupo ha dado producto.

Creo que dentro de los objetivos, para mi el mas importante es que pueda venir un
neurdlogo a evaluar a los nifios, no puede ser que los nifios lleven dos afios sin ser
evaluados la verdad que yo no logro entender, a pesar que yo lo hago por otro lado
y el tema de la evolucion del neurdlogo es muy importante.

Lo otro que sefialo Cindy sobre la constitucion de la agrupacién de la cual no se ha
podido realizar ya que las familias no estan preparada para asumir esa realidad, yo
tuve un proceso, me costd asumirlo y una vez que lo asumi tome cartas del asunto,
hay familias que no estan preparadas, entonces ahi solicitaria un trabajo en red con
el Cesfam, es muy importante que el Cesfam y el Liceo trabajen de manera conjunta
para ayudar a esos padres, ahora porque el Cesfam, porque las enfermeras trabajan
con los padres, entonces ahi ellos ven que existen unos ltem que no se cumplen y
ahi algo pasa, entonces ellos pueden tomar contacto con el Liceo y decirles nosotros
vimos esto, como lo ves, como podemos ayudar a la familia, ya que tengo entendido
que en el Cesfam cuenta con Asistente Social y ahi haria dupla con el psicologo,
por ello seria bueno que cada dos meses el concejo ponga a la mesa este tema
para ver como se ha ido avanzando, y las cosas que aun falta por hacer, porque es
un tema que si ahora no se trata a futuro puede traer problemas para ellos, para
ofros o para la misma familia entonces el tratar cualquier trastorno cuanto antes es
mejor.



Reiterar sefiores concejala, lo que yo quiero es traer este tema a la mesa cada dos
meses para que sepan cual ha sido el avance, lo que se puede hacer, porque
gracias al apoyo de todo se puede contar con esta sala.

Ahora el Seremi vino y mostré mucho interés en esto, pero necesitamos el apoyo
de todos, yo sé que la Fonoaudiéloga del Cesfam quiere colocar pictografia para
que las personas vayan identificando la discapacidad que se vive en la comuna, ya
que no solo los nifos tienen discapacidad, los abuelos tienen problemas de audicién
otros de visidn pero a través de la pictografia pueden entender porque son dibujos
muy simple lo que para mi es un tema muy simple.

Solo hacer hincapié de como lograr que las familias asuman la problematica y poder
ayudarios, solo eso.

Don Javier Tito H.

Dice el concejal, agradecer y felicitar el compromiso de la seforita Cindy y de Ud.,
sefiora Annmarie apoderada y vecina por presentar la problematica mas a nivel
local, y sobre todo la fuerza que le han dado para que lo tome més en serio el Liceo,
el Slep y el Seremi, para poder llegar a lo que Uds., hoy nos estan contando el poder
contar con una sala totalmente habilitada, por ello las felicito por su preocupacion y
también hacer extensivo mis agradecimientos y felicitaciones a los concejales que
hicieron posible esto, que de manera auténoma y desde sus iniciativas aportaron
aun asi sabiendo que siempre ha estado el compromiso de todo el cuerpo colegiado,

es decir de todos los concejales porque nosotros somos un cuerpo colegiado y todos
actuamos como un todo.

Prosigue, sefiorita Cindy consultar lo siguiente ; Existe alguna propuesta? o jCoémo
ha dimensionado UD., el poder contar con un profesional neurtlogo quizas a través
de algun programa?

Porque digo esto, porque desde nuestras competencias como concejales gquizas
nosotros podamos hacer el esfuerzo el poder generar alguna modificacion, quizas
un cambio de ltem quizas para contratar a un profesional que tenga dedicacion
exclusiva para atender a nuestros nifios o quizas también pueda estar en el
Cesfam, lo dejo como tarea de cuales serian los canales para poder llegar.

La otra consulta es, (El Jardin Infantil ha sido vinculado? o no, quizas no tanto el
Jardin sino a quienes lo administran como Integra, Junji., porque ahi esta la primera
base y ahi esta la primera intervencion que se tienen gue hacer, entonces ahi iria el
compromiso de hacer las gestion de generar los canales, en caso de nosotros como
concejales quizas también con el apoyo de la sefiorita alcaldesa buscar las
instancias para la contratacion del profesional aunque sé que es una demanda pero
quizas aunar las fuerzas necesarias.

Me parece importante que se pueda seguir en esta mesa de concejo para sequir
abordando estas tematicas, pero sin querer extenderme mas les agradezco el que
esté nuevamente en este concejo, solo quiero felicitarlas el que estén nuevamente
en este concejo de antemano cuenten con todo mi apoyo

Dice dofia Annmarie Pérez, en cuanto al Jardin Infantil hable con la directora
Regional en la ciudad de Arica, porque siempre he dicho que es importante Ia
formacién de las Tias porque ellas son el primer filtro conjuntamente con el Cesfam
porque ellos ven que algo pasa, pero ella tiene un atado burocratico que todo viene
de Santiago, practicamente estan atadas de pie ¥ mano no pueden contratar a
profesionales para Integracion porque tienen que ser solo educadoras, ellas tienen
un tema que trabajar yo constantemente las estoy llamando, porque pienso que no
solo aqui existe este tipo de problema pienso que desde el concejo deben hacer
mas presion, aunque yo lo he intentado porque ellos son el primer filtro en cuanto a
la formacion.



En cuanto al neurdlogo, el Slep se estd moviendo para que suba un neurdlogo
aunque sea una vez por semana, lo ideal es que el Cesfam disponga de un BOX
para que puedan venir los nifios de General Lagos y pueblos interiores para ser
evaluados y no trasladarse a la ciudad de Arica, creo que los honorarios son siper
alto pero el Slep esta viendo eso y de ser posible seria para el proximo afio aungue
a mi me gustaria que sea para el proximo mes, pero debemos ser paciente ¥
esperar, yo creo que ahi Uds., podrian consultar de como va la gestion para tener
un neurélogo en Putre y desde ahi hacer presién para que ellos actien.

Doiia Maria Arias S.

Senala la concejala, se agradece a la sefiora Annmarie y a la seforita Cindy por
estar nuevamente en el concejo, asi también el compromiso de ambas a la vez,
contenta por la informacién que nos estan entregando, respecto a lo que han podido
realizar en estos tres meses, se nota que ha habido todo un trabajo en equipo como
decia mi colega Javier el compromiso nuestro siempre va a estar porque nos
interesa mucho la salud de nuestros nifios, por ello cuente siempre con nuestro
apoyo y bueno el tema del seguimiento me parece muy importante, entonces me
perece importante que cada cierto tiempo se tome este tema en la mesa del concejo,
y siempre va estar la disposicién para trabajar en equipo, solo eso gracias.

Don Armando Huanca L.

Manifiesta el concejal, se agradece la exposicion, se nota que ha habido un avance,
estamos para apoyarlos, agradecer a los colegas concejales por su preocupacion,
felicitar a la profesional y a Ud., sefiora Annmarie por venir a esta mesa de concejo
a exponer su inquietud, solo eso gracias. :

Don Edie Zegarra S.
Dice el concejal, reconocer y agradecer el compromiso que Uds., tienen con

nuestros hijos, no podemos dejar de lado a los nifios con capacidades especiales
ya que para ellos es muy importante.

Solo lamento que ciertos padres tengan una incomprension por lo que Uds., estan
haciendo y que los tnico beneficiados son los nifics en condiciones diferentes, aqui
también existe un compromiso Municipal porgue son nifios de nuestra comuna, son
hijos de nuestros vecinos y ahi el compromiso es doble, aqui tiene mucho que decir
el Cesfam porque debe contar con los profesionales adecuados, Y Si es necesario
contratar a un profesional idéneo lo vamos a tener que hacer, Y Si @8 necesaria una
modificacion presupuestaria tenemos que hacerlo, porque los nifios son nuestros y
para ello no existe valor, y no existen recursos que sean ilimitados, porque son
nuestros nifios y por sobre todo debe existir una especial atencion para ellos, y les
vuelvo a repetir un agradecimiento especial para Uds., y a las otras personas que
estan trabajando en este programa, no me queda mas que decirle que cuenten con
nuestro apoyo, pueden venir al concejo las veces que Uds., crean necesario y las
vamos a apoyar en lo que Uds., necesiten, gracias.

Acota la sefiora Annmarie Pérez, lo que se necesita en el Cesfam es una Terapeuta
Ocupacional de manera continua que puede atender a los nifios y abuelos y ahi si
tomarie la palabra para que conversen con la alcaldesa y mover los fondos para
contratar al Terapeuta, e inclusive tenemos a Javiera Quispe efla se acaba de titular
como Terapeuta Ocupacional es de Putre solo se tendrian que conversar con ella,
pero ahi le tomo la palabra para que vean la manera de contratar a un Terapeuta.

Don Edie Zegarra, sugiere que el tema de la contratacién del Terapeuta
Ocupacional sea planteado a la sefiorita alcaldesa en la proxima sesion de concejo,
ya que es muy importante para nuestros nifios y adultos mayores.



Si, ahi abordariamos los dos extremos los nifios y los adultos, sefiala dofia
Annmarie Pérez F.

Don Javier Tito dirigiéndose a dofia Cindy Serrano, favor nos pueda apoyar en
definir los profesicnales idéneos, para nosotros hacer los esfuerzos ¥ generar la
contratacién ya sea a través de programas u otros mecanismos.

Téngalo por seguro que siempre va a estar nuestra disposicién para apoyar a
nuestros nifios, gracias.

Manifiesta don Fabian Hilaja, felicitar a ambas por lo logros, lamentablemente el
Municipio no tiene la administracién de la educacion y eso a veces nos coloca un
tope ya que antes era distinto porque se podia contratar a los profesionales PEro si
se han hecho gestiones por parte de la alcaldia, siempre ha estado la voluntad de
apoyar, se han enviado oficios y mientras mas documentos se envien es mayor la
presion, la voluntad y la disposicion de al alcaldia siempre ha estado.

Prosigue, seria ideal contar con un neurélogo pero el costo de tener un profesional
de esa envergadura es muy elevado, como ejemplo citar que cuando se requieren
atenciones oftalmoldgicas siempre se baja Arica o cuando existen temas
traumatolégicos también se baja Arica, porque profesionalmente ellos ganan mas

plata en la ciudad, el que ellos vengan a Putre les implica problema de “lucas” esa
es |la realidad.

Ahora, si el Slep va a contrata un neurélogo tendriamos que ir pensando en firmar
un convenio de colaboracion porque no cualquier profesional externo de salud
puede ingresar al Cesfam, mas que nada por temas administrativos pero esta la
voluntad de la alcaldesa en apoyar, Uds., han venido en el momento preciso para
que los profesional de la DIDECO o del Cesfam puedan trabajar en el Plan de Accion
del presupuesto del préximo afio donde este es aprobado por el concejo, quizas no
se podria contratar un profesional Neurdlogo pero quizas dejar un fondo para
costera el traslado de los nifios/nifias a la ciudad de Arica, pero bueno ya seria un
tema mas clinico y no de educacion, por que la educacion ya no perienece al
municipio.

En el tema del Terapeuta Ocupacional no es menor porque los adultos mayores
necesitan de ello ya que muchas veces van perdiendo su movilidad, y muchas veces
los adultos mayores por su misma condicién deben bajar a la ciudad y el
Kinesidlogo baja una vez a la semana a hacerle sus terapias para que no pierdan la
movilidad, en todo caso Uds., ya han dado un gran paso y han ganado mucho.

Tal como dijeron los concejales las puertas del concejo y del municipio estén abierta
para lo que Ud., necesiten.

Dice don Javier Tito, seguir haciendo hincapié y seguir con la idea de formar la
agrupacion, que n o sea algo exclusivo para ello quizas abordar otra problematica
mas, ademas que todo los afios se entrega el beneficio de la subvencién municipal
y bajo esa mirada puedan tener la postulacion a algin recurso y siempre va a estar
nuestro apoyo para aprobar esa peticion.

Dofia Annmarie Pérez, dice existe un proceso de negacion de partes de los padres,
he visto que los papas estan en negacion y recién algunos estan entendiendo lo que
quiere decir “necesidades especiales”, por ello en bueno que trabaje el Cesfam con
el Liceo para dar a las familias el apoyo necesario, en esta caso Cindy les apoya,
Yo creo que se va a poder conseguir pero se necesita ayuda.

Dice don Javier Tito, el tema de generar un convenio entre ambas instituciones abre
muchas aristas, es un desafio muy importante ya que los Unicos beneficiados van a
ser nuestros nifos.



Seguidamente los sefiores concejales agradecen la presencia de la sefiora

Annmarie Pérez y profesional Encargada de la oficina de la Discapacidad en Ia
presente sesion de concejo.

5.- Informe Covid comuna de Putre.
Con la venia del concejo dofia Jacqueline Soto G., profesional Asistente Social del

CESFAM y procede a entregar el informe COVID comuna de Putre semana del 02
al 08 de septiembre del afio en curso, siendo este:

Ndmeros de PCR tomados:
Sospecha, 02

Bdsqueda Activa, 73

Total, 75

Resultados PCR:
Positivo, 05
Indeterminando, 01
Negativos, 63
Pendientes, 06

Test Antigeno:
Positivos, 08

Negativos, 37

Casos Positivos:
Residencia Sanitaria, 00

Casos Positivos:
Domicilio, 08

Casos Positivos:
Hospital, 00

PCR Acumulados por Sospecha, 655
PCR Acumulados por Bisqueda Activa, 7.466
Total: 8.121

Test de Antigeno Acumulados, 735

Casos Positivos Acumulados por Sospecha, 148
Casos Positivos Acumulados por Blasqueda Activa, 170
Casos Positivos Acumulados por Antigeno, 243

Total: 561

Casos Activos, 13
Casos Recuperados, 00
Total, 541

Campafa de Vacunacién:

N* de Personas Vacunadas en la Semana 1ra., dosis Sinovac, 01
N° de Personas Vacunadas en la Semana 2da., dosis Sinovac, 00
N*® de Personas Vacunadas 1ra., Dosis Pfizer, 00

N° de Personas Vacunadas 2da., Dosis Pfizer, 00

N*® de Personas Vacunada Refuerzo 3ra., Dosis Pfizer, 02

N de Personas Vacunadas Refuerzo 4ta., Dosis Pfizer, 08



N® de Personas Vacunadas 3ra., Dosis Moderna, 00

N* de Personas Vacunadas 4ta., Dosis Moderna, 00

N° de Escolares de 3 a 11 afios 1ra., Dosis Sinovac, 00

N® de Escolares de 3 a 11 afios 2da. Dosis Sinovac, 00

N° de Escolares de 12 afios a 17 afios 1ra. Dosis Pfizer, 01
Total de Personas Vacunadas en la semana, 12

Total de Personas Acumuladas Campafia, 5.917

Stock Vacunas Pfizer, 06

Stock Vacunas Sinovac, 14

Stock Vacunas Moderna, 00

Se mantiene en Fase Medio Impacto Sanitario

Dice el suscrito, han escuchado el Informe Covid de la comuna de Putre, el que fue
entregado por la sefiora Jacqueline Soto, por lo tanto iremos a la ronda de consultas
por si existe consulta alguna, de acuerdo al orden que siempre se ha llevado

Don Javier Tito H.

Sefala el concejal, agradecer la informacién entregada por la sefiora Jaque, por lo
que voy a solicitar para el proximo concejo los datos de cobertura de las vacunas,
en relacion a los casos activos.

Lo otro, saber, ;Cuantas personas ya estan por salir? o ¢ Todos son recientes?

Dice dofia Jacqueline Soto, hoy salié de alta el doctor Marin y se reintegré a sus
funcienes habituales en el Cesfam, de los contagiados 3 son nifios, un adutto mayor
y los demas son funcionarios municipales.

Doifia Maria Arias S.

Manifiesta la concejala, se agradece el informe entregada por la sefiora Jacqueline,
da gusto ver que no ha subido el nimero de los casos positivos, también escuche
que estaban en sus domicilios, pero ¢ En domicilio en la comuna?

Si, dice dofia Jacqueline Soto, viven en Putre.

Indica dofia Maria Arias, bueno una vez mas agradecer al equipo del Cesfam por el
trabajo, debemos seguir motivando a los vecinos para que se sigan cuidando, con
mayor razon que en esta fecha que se viene las fiestas patrias, solo eso gracias.

Don Armando Huanca L.

Dice el Covid nunca se va a terminar, he de esperar que baje el nimero de los
contagiados solo me queda insistir en el autocuidado, se agradece la presentacion,
solo eso.

Don Edie Zegarra S.

Sefiala el concejal, en realidad no ha variado el nimero de los contagiados, ojala
que vayamos en la baja.

Las personas que estan en domicilio ;Cémo se encuentran?

Dice dofia Jacqueline Soto, por lo menos ellos se encuentran bien, Marianela los
llama todos los dias, a veces los llamo yo, perc hasta el momento no ha habido una
emergencia como para trasladarlos al hospital, ademéas que todos son funcionarios.



6.- Presentacion y aprobacion Bases Concurso cargo Director del CESFAM -
2022,

Para los efectos del acta sefialar que los antecedentes relacionados con las Bases
del Concurso estas fueron enviados en sustento papel a los sefiores concejales y
también en digital a los respectivos correos, por lo que iremos a la ronda de consulta
de acuerdo al orden estipulado.

Don Javier Tito H.

Dice el concejal, en el punto experiencia laboral que pondera un 20% del puntaje
total, me llama un poquito la atencién que dice mas de 7 y menos de 9 afios, creo
que discrimina a aquellos que tienen mas de nueve afios de experiencia, es mi
consulta y sugerencia quizas dejar de 9 afios a mas dejar en 100 puntos porque
generaimente los que postulan a estos cargos son profesionales que tienen afios
de experiencia en el area de salud, no sé si se puede corregir o bien tenerlo presente
para las proximas bases, ya que me llamo mucho la atencion, porque ahora es
Presentacion y Aprobacién de las Bases™ ya que una vez aprobada se eleva para la
postulacion de la personas interesadas.

Si, dice dofia Jacqueline Soto para que asuma el cargo en el 2023.
Consulta don Javier Tito, ; Para cuando se tiene programado publicar las bases?

Dice dofia Jacqueline Soto, una vez que Uds., lo aprueben tengo que reunirme con
el abogado Felipe Concha para programar el calendario y con el decreto de
aprobacion se tiene que elevar a la pagina el municipio para su publicacion, diario
oficial, y por normativa tienen que estar publicado 30 dias.

Consulta don Javier Tito, ; Con acuerdo del concejo se pueden modificar las bases?
Dice el suscrito, tendrian que estar todos de acuerdo con esa observacion.

Don Javier Tito dice, dentro de mi ronda de consulta y de mis puntos me gustaria
dejar 100% para los profesionales que tengan 9 afios o mas.

Ahora entiendo que el calendario viene sin fecha, porque una vez que se aprueben
las bases se pueden establecer el cronograma del concurso, eso seria gracias.

Dona Maria Arias S.
Dice al concejala, agradecer la entrega oporiuna de los antecedentes de manera
oportuna y, dada la exposicion no tengo consultas todo claro, gracias.

Don Armando Huanca L.
Sefala el concejal, gracias por la exposicion e informacién entregada por la sefiora
Jacqueline, no tengo consultas, gracias.

Don Edie Zegarra S.
Senala el concejal, aqui la equidad de género debiera ser en todo momento aqui
esta como enfocado a una persona.

El supuesto Director o Directora debe tener capacidad de liderazgo para dirigir el
Cesfam de Putre y las Postas Rurales de Belén y Ticnamar, ya que el Director
saliente a mi manera de pensar no cumplié con sus funciones en todo caso es mi
opinion personal, yo me canse de hacer observaciones a las Postas Rurales llega
a dar verglienza que a la fecha aln estén los cables colgando de la antena de la
radio de los cuales tampoco funcionan y esto es hace mucho tiempo, hace un
tiempo atras hubo un corte general y quedamos incomunicados, gracias a Dios no
pasd nada grave que lamentar.



Prosigue en la letra G) dice “programar y realizar reuniones periédica con su equipo
de colaboracién con el objeto de analizar el funcionamiento general del
establecimiento”, aqui no debe ser solo con el equipo debe ser con todo el personal
por ellos también tiene cosas que aportar para un buen funcionamiento ya que
muchas veces el paramédico o el conductor estan en directo contacto con el
usuario.

Después viene el tema de la comisién concurso dice “un representante del concejo
municipal®, en el concurso anterior nombramos al presidente de la comisién salud.
pero ahora no esta, y ¢ Si lo nombramos? Y ; Si &l no esta de acuerdo?

Dice el suscrito, yo tengo entendido que hoy se tiene que aprobar las bases, y
después se tendria que incorporar en otra sesién el punto

Sefiala don Edie Zegarra, eso es lo otro lo aprobamos ahora, o se aprueba en una
proxima sesion de concejo.

Acota el suscrito, en mi opinion seria aprobar hoy las bases y en el proximo concejo
colocar como punto en tabla eleccion del concejal que formara parte de la Comision
Concurso para elegir al Director o Directora del Cesfam.

Don Edie Zegarra, sugiere que se deje como punto en tabla para la proxima sesion
de concejo.

Prosigue el concejal, concuerdo plenamente con el colega Javier Tito con el tema
de la ponderacion, practicamente estad con nombre y apellido, aqui debemos ser
mas abierto y darle la oportunidad para que otras personas puedan ser Director o
Directora y que tenga las misma capacidades, porque con esta ponderacion solo le
faltd escribir el nombre y apellido, por lo que sugiero que esa ponderacion sea
modificada porque no es justo y asi dar posibilidad que puedan postular mas
personas. '

Bueno esto de los 7 a 9 afios 100 puntos practicamente lo acumula todo, ¥ no le
estamos dando la oportunidad a otra persona que a veces no es necesario que
tengan 10 o 15 afos de experiencia para ser director o directora, porque a veces
pueden haber personas mas comprometidas para dirigir el Cesfam, este en un
Cesfam pequefo no es un hospital, por lo que yo sugiero y propongo que esto se
modifique, eso seria — gracias.

Interviene don Fabian Hilaja diciendo, un poco argumentando lo expuesto por la
sefora Jacqueline, lamentablemente el estatuto Administrativo de Salud no es el
mismo estatuto por el cual rigen los funcionarios municipales, lamentablemente
cuando ingresa una persona a cumplir la funcion de director o directora si no tiene
experiencia su sueldo va a ser inferior al que reciben los profesionales actuales ya
que va a ingresar con un grado 15° por lo que su sueldo va a ser menor al que
recibe dofia Jacqueline, don Aldo y los otros profesionales, entonces casi siempre
postulan personas con experiencia porque para las personas en conveniente
postular a un cargo directivo porque estan en una letra, reciben mayores
bonificaciones, mayores ingresos ,mayores reconocimiento, bienios etc., ademas
puede venir trasladado de otro centro de salud con mayor experiencia por lo que se
le reconoce su antigliedad y se le reconoce su grado, por eso muchas veces postula
don Aldo u otro profesional porque le conviene postular, sin embargo si llega una
persona sin experiencia su sueldo va a ser el de un grado 15, pero en el tema de
las ponderacion los concejales tienen que tomar el acuerdo correspondiente para
poder modificario y se aprobaria con las modificaciones, eso lo tendria que ver Uds.



Acota el suscrito, don Javier realiza una observacion, don Edie otra observacion
esto es en el ambito del puntaje de ponderacion, aca la opcion que tienen los
concejales obviamente es aprobar o no aprobar la base, si Uds., la aprueban
quedaria tal como estd y si no la aprueba tendrian la opcidn de efectuar una
comision de trabajo y trabajar en los puntos que Uds., han sefalado Yy son muy
puntuales que son las ponderaciones, y como se sefiald también todavia tenemos
un plazo, ya que como dijo lo sefiora Jacqueline el nuevo director asumiria en enero
del afio 2023, bueno eso esta en Uds., aprobaria en los términos en que esta o no
aprobarla y ajustarla a las observaciones que Uds., plantearon, ademas que el
director o directora que asuma debe cumplir su funcién en un plazo de tres afios a
partir de enero del préximo afio.

Reitero una vez mas solo esta en Uds., tomar esa decisién que seria aprobarla en
los términos en que esta, o no aprobarla y ajustar aquellos puntos, por lo que
pondria efectuar una comision de trabajo para ajustar aquellos puntos que Uds.,
estan observando, puede que la directora llegue con una propuesta nueva donde
Uds., lo podrén criticar pudiendo llegar a un acuerdo y presentarla nuevamente al
concejo, e inclusive en esa comision de trabajo Uds., podran determinar al concejal
que integrara la comision concurso para posteriormente llevarlo como punto en tabla
para una proxima sesion de concejo, es solo una sugerencia de mi parte.

Dice don Fabian Hilaja, estas bases no pueden pasar del mes de septiembre.

Manifiesta don Javier Tito, nosotros hemos aprobado bases con modificaciones, es
decir con el siguiente término “se aprueban la bases con las siguientes
modificaciones”

La observacion es una sola y debe decir; “igual a nueve afio Yy mas”, porque tampoco
se trata de atrasar la aprobacion, ahora no se si los colegas estan de acuerdo en
aprobar o rechazar las bases.

Prosigue, la modificacion debe decir; “igual a 9 afio y mas” 100 puntos, y, “director
o directora”, solo eso seria.

Sefiala el suscrito tomemos el acuerdo, primero se va a someter a votacion el ajuste
de las bases ahi yo voy a redactar el acuerdo para que quede lo mas claro posible.

Correcto dice el concejal Tito, el acuerdo se debe tomando en consideracién el
punto B

Seguidamente el suscrito da lectura al punto 7mo. Letra B.

Por lo que se sometera a aprobacién de concejo una modificacion especifica a las
bases del concurso de Director del Cesfam, que esta estipulado en el punto N° 7
letra B, que hace referencia al cuadro con los factores de experiencia, y en el sexto
reglon se va a modificar como afios de experiencia “7 afios y mas”, por lo tanto se
procedera a consultar a los sefiores concejales.

Don Javier Tito H., apruebo

Doiia Maria Arias 3., apruebo

Don Armando Huanca L., apruebo

Don Edie Zegarra S., apruebo

Por lo tanto producida la votacion se llega al siguiente acuerdo:



ACUERDON I/4  poz

El C.C. de Putre, atendiendo las observaciones presentadas por los concejales
Javier Tito H., y Edie Zegarra S., por la unanimidad de los presentes aprueba la
modificar las bases del Concurso cargo director del Cesfam, donde dice: mas de 7

y menos o igual 8 afos, igual a 100", debe decir “mas de 7 afios igual a 100" y
“Director o Directora”.

Secretaria Municipal y del concejo tendra presente este acuerdo para los fines
administrativos a que tenga lugar.

Seguidamente se procede a tomar la votacién para aprobar las Bases concurso

cargo Director/Directora del Cesfam afo 2022, con las modificaciones antes
aprobadas.

Don Javier Tito H., apruebo

Dofa Maria Arias S., apruebo
Don Armando Huanca L., apruebo
Don Edie Zegarra S., apruebo

Producida la votacion, se llega al siguiente acuerdo:
ACUERDO N /€ mo22

El C.C. de Putre, atendiendo la exposicion efectuada por dofia Jacqueline Soto G.,
profesional del Cesfam y a la luz de los antecedentes tenidos a la vista, por
unanimidad de los presentes, se aprueba las Bases Concurso cargo
Director/Directora del Cesfam — 2022, tomando en consideracion la modificacién
efectuada por los sefiores concejales, que debe decir: “méas de 7 afios igual a 100"
¥ “Director o Directora”

Secretaria Municipal y del concejo tendra la responsabilidad de transcribir el
presente acuerdo a las instancias comrespondientes.

7.- Puntos Varios

Dice el suscrito, en este punto las intervenciones seran de acuerdo al orden que
siempre se ha llevado.

Don Javier Tito H.
Dice el concejal, mis puntos varios son:

1.-Vloy a solicitar sefior Administrador que en la proxima sesion de concejo o
cuando lo estime conveniente la sefiorita alcaldesa, se coloque como punto en tabla
la eleccion del concejal que representard al concejo comunal en la Comision
Concurso cargo director del Cesfam, para que se considere.



2.- A raiz de la reunién de la Comision Infraestructura, solicito poder ejecutar y
terminar el proyecto de instalacion de los pararrayos en el sector de Cagquena,
Parinacota y sector alto, poner el maximo de los esfuerzos para que se puedan
cursar todos los estados de pagos y poder terminar el proyecto de la mejor manera,

y cuando entreguemos el informe vamos a exponer todas las tematicas que se
trataron en la reunion.

3.- Es de relevancia saber cual es la Gltima informacion que se tiene respecto al
Complejo Deportivo de Putre, se han efectuado algunas publicaciones por medios
digitales, y la Glima fue en el dia de ayer a través de la pagina del municipio que
para mi es la mas oficial, en relacion al proyecto del complejo deportivo y su
reactivacion la cual entrego todo mi apoyo y todas las gestiones que pueda realizar
como presidente de comision infraestructura, o como concejal para poder levantar
nuevamente esta iniciativa y poder concretar ese proyecto, solo quiero consultar
¢ Cual es su situacion actual? ;Cual es la GHima informacion?

4.- Lo otro, nos llego una carta de los vecinos que trabajaron en el proyecto anterior
por el cual estan solicitando una audiencia en el concejo y estan reclamando al
menos un mes de pago relacionado con ese proyectos, entonces son consultas
que me gustaria formular sefior Administrador, ahora si no esta la informacién se

podria consultar a la alcaldesa y si Ud., tiene algo que decimos se lo agradeceré,
solo eso gracias.

Dice don Fabian Hilaja, respecto al concejal que representara al concejo ante la
comision concurso cargo director {(a) del Cesfam, se le comunicara a la sefiorita
alcaldesa para que lo lleve como punto en tabla en una proxima sesion de concejo.

En lo relacionado con la cancelacién de los estados de pagos hoy ingresa a
Finanzas y se le comunicara a la directora de Secoplac para que agilice los pagos.

Respecto al complejo deportivo la alcaldesa esta haciendo gestiones conjuntamente
con el Gobemnador Regional y la directora de Secoplac, por lo que me imagino que
en un préximo concejo ella entregara mayor informacion respecto al Complejo

deportivo.

Donia Maria Arias S.

Manifiesta la concejala, mis puntos varios son:

1.- lgual voy a consultar acerca de la reunién que iban a tener en relacion a las
observaciones de la Sede de Belén, si es que existe algin resultado.

2.- Saber en que va el tema de la compra de los terrenos para la construccion del
Reten de Carabineros en Belén, saber si tiene una informacion concreta.

3.- Referente a una inquietud planteado en concejo anterior y que se refiere a los
bafios publicos de Ticnamar, porque me he encontrado con vecinos de la localidad
y me han dicho que este pasa cemrado y producto de ellos las personas “hacen sus
necesidades” en los alrededores, ver qué pasa con aquello.

Dice don Fabian Hilaja, en lo relacionado con las observaciones del proyecto de la
Sede Social de Belén no tengo mayores antecedentes, le consultare a la Directora
de Secoplac para responder en una préxima sesién de concejo.



En lo que respecta a la compra del terreno, se me encomendd poder agilar el
tramite, producto de ello me contacte con don David, y en el dia ayer se firmo la
compra venta del terreno y el dia lunes se realizé el tramite de inscripcion en el
Conservador de Bienes Raices, y ahi la alcaldesa debe tomar la decisién a quien
se le entrega, pero la inscripcién se demora mas menos un mes y una que este a
nombre del municipio la alcaldesa podra efectuar el tramite del comodato.

En lo que dice relacién con los bafios de Ticnamar como encargado de la oficina de
operaciones conversare con la persona a cargo para saber lo que esta pasando.

Dice dofia Maria Arias, tengo entendido que ella esta con licencia médica por ello
que los bafos estan cerrados, y producto de ello la gente ensucia los alrededores
lo que da un mal aspecto y ademas que es antihigiénico.

Acota don Fabian Hilaja, ahi veremos cémo lo hacemos porgue los bafios no
pueden seguir cemado.

Manifiesta la Concejala Arias, ellos sugieren que se contrate a una persona y pueda
atender de manera mas continua, ya que atiende solo dos veces a la semana.

Don Armando Huanca L.
Dice el concejal, mientras no esté la sefiorita alcaldesa no tengo puntos varios.

Don Edie Zegarra S.

Senala el concejal, mis puntos varios son los siguientes:

1.- Hace afios que esta “durmiendo” un proyecto de agua potable para Lupica,
£Qué pasa con ese proyecto? Una vez lo mencione la sefiora Carmen Pairo QEPD.,
fallecié y nunca le llego el agua potable a su casa y en general mas arriba estan sin
agua potable, y a los de mas arriba les llega agua de un estanque que ni siquiera
esta clorada, entonces ; Qué pasa con ese proyecto?

Dice don Fabidn Hilaja respecto a ese proyecto la alcaldesa la semana antes
pasada fue con el equipo de Saneamiento sanitario fueron a visitar las distintas
localidades donde estan estos proyectos y también sostuvieron reuniones con don
Emesto Delgado y don Daniel Ajata ellos se reunieron en Arica, se han hecho
gestiones respecto a eso, y la alcaldesa esta priorizando el APR y otros proyectos
mas, por lo que ya se ha ido avanzando, eso seria concejal.

2.-Lo otro, veo con preocupacion la falta de sefialética en las localidades esto es en
cuanto a la velocidad de los vehiculos, ya que transitan a una gran velocidad, esto
lo he visto en casi toda la pre cordillera no solo son vehiculos particulares, también
lo hacen los vehiculos fiscales e inclusive las camionetas del municipio que
transitan a una velocidad muy alta, ojald que nunca suceda un accidente porque ahi
si que quedaria la grande, y todos sabemos que tenemos muchos adultos mayores
que no tienen la misma agilidad de un joven para poder esquivar un vehiculo, por lo
que es de suma importancia el instalar algunas sefialéticas, por lo que sugiero se
oficie a la Direccion de Vialidad y solicitar la instalacion de las sefialéticas.

Acota don Fabian Hilaja, se le transmitird su inquietud a la sefiorita alcaldesa
concejal Zegarra.



3.- Respecto a la sede social de Belén me llamé un arquitecto gue trabajo en el
Municipio y me solicito algunos antecedentes, lo que me dejo muy preccupado el
hecho que el MIDESO este solicitando a ellos Ia informacion, cuando en
conversacion con la alcaldesa estamos sacando las oficinas del registro civil del
proyecto porque los complica la situacion del proyecto, pero solo lo estamos

sacando de nombre pero igual después le vamos a enfregar oficinas para que
funcionen.

Ahora en conversacion con don Guillermo Berreta, dice que le mencionan que debe
estar el Registro Civil lo que para nosotros nos complica mucho en el proyecto,
porque piden que pague la luz, agua y otras cosas mas, lo que nos complica el
proyecto, por lo que solicite me inviten a una reunién con su equipo para ver esta

situacion, porque sino este proyecto se va a retrasar nuevamente y no vamos a
tener sede social.

En cuanto al retén me alegro mucho que Yya se haya efectuado el tramite de la
compra del terreno, es una real necesidad para todo el sector y como se habia dicho
que se de en concesién por 60 afios y solo el 50% del terreno, asi que solo desear
que siga avanzando la gestion, eso seria gracias.

Dice don Fabian Hilaja, desde el dia martes se comenzd con la ronda de actividades

de celebracion de Fiestas Patrias en las localidades de la comuna, la cual estan
todos invitados.

Acota don Edie Zegarra, con este tema de las actividades civico militar que sera en
Belén no vamos contar con la banda del ejército, por lo que visite algunos colegios
de la ciudad de Arica del cual el colegio artistico se comprometié en realizar un
Concierto y lo Unico que necesitan es la locomocion, pero pensando seria bueno
traerlo para la Navidad y realizar un concierto de Navidad en Belén por lo que lo
Unico que solicito el director es poder contar con la participacion de todas las
autoridades de la comuna, solo eso gracias.

Por lo tanto, al no existir mayores intervenciones y bajo la presidencia del concejal
Javier Tito H., se cierra la sesion siendo las 12:26 hrs.

PARA CONSTANCIA FIRMAN:

f f I
|

COMUNAL

CONCEJO ©, ]\

."-- |I
{
i\ 1
foc XLEIVdpn F
[ ;'_—_'__ _'1'1;:' :~Ii|.

Al

1
1
[ - |
L= |

%

=\ ’_;:.f ;
-/ EABIAN FLORES FLORES
- SECRETARIO MUNICIPAL (S}




