REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE PUTRE
Secretaria Municipal y del Concejo

MGC/ELG/lhc.-

ACTA N°037/2022
REUNION EXTRAORDINARIA

En Putre, a cuatro dias del mes de mayo del afio 2022, siendo las 15:14 horas, se

da inicio a la presente reunion extraordinaria de concejo contando con la asistencia
de las siguientes personas:

Dofia: Maricel Gutiérrez Castro, Alcaldesa de Putre y Presidenta del concejo.

Concejales: Don Javier Tito H., dofia Maria Arias S., don José Sarco J., don
Armando Huanca L., don Herman Gutiérrez C., y don Edie Zegarra S.

Funcionarios: Edgard Loza G., Secretario Municipal, Fabian Flores F., Director de
Control, René Viza Q., Director de Administracién y Finanzas.

En nombre de Dios abre la presente sesidn la sefiorita Alcaldesa dando la
bienvenida a todos los asistentes a la reunién.

Seguidamente se da lectura a la tabla a desarrollar, siendo esta la siguiente:

1.- Presentacién y Aprobacién Programa de Mejoramiento de Gestién afio
2021.-

2.- Presentacién y Aprobacién adjudicacién “Servicio de arriendo de 4
camionetas, para la Municipalidad de Putre” ID 4022-31-LP22, segun articulo
65 letra j) Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades™” y
modificaciones posteriores.

1.- Presentacién y Aprobacién Programa de Mejoramiento de Gestién afio
2021.-

Sefiala el suscrito, el Director de Control es el encargado en efectuar la exposicién
por lo que voy a dejar a don Fabian Flores para que inicie su presentacién.

Con la venia del concejo interviene don Fabian Flores diciendo, VoY a iniciar la
presentacion que dice relacién con el informe del Comité Técnico Municipal PMG -
2021 y del Director de Control. E! presente informe tienen fecha 27 de abril del 2022,
y de acuerdo al articulo 8 de la Ley N° 19.803 corresponde al concejo evaluar cada
ano el Informe PMG, el cual sefiala, expondré a continuacion.

Las actividades que comprenden el PMG 2021 se realizaron en el afio 2021 y en
contexto de la pandemia, por esa razén de manera excepcional las metas fueron
aprobadas en el mes de julo del afio 2021 por el Concejo Comunal. Es importante
senalar agrega, que para el cumplimiento de las metas su tiempo fue muy acotado

También dice, a través de un Decreto Exento se designaron a los funcionarios
integrantes del comité siendo estos; dofia Ingrid Mamani Ch., Directora de la Dideco,
dofia Karen Condori M., Profesional de apoyo alcaldia, don Rodolfo OlguinC., T
Encargado oficina de Rentas grado 10° y don Orlando Alcocer F., Técnico grado
10°.-



Agrega, cabe sefalar que las actividades no fueron tan complejas tal como lo
manifesté en mi exposicion efectuada al Concejo Comunal en el mes de julio del
afno 2021, ademés que estabamos en situacién de pandemia y la gran mayoria de
los funcionarios de planta se encontraban en teletrabajo.

En general el PMG., se constituye en una asignacién, es un porcentaje que se aplica
a un conjunto de otras asignaciones. Este PMG tiene un complemento base que es
un 15%, un complemento institucional que es un 7,6% y un componente colectivo
que le corresponde a cada unidad y es de un 8%, es decir un 30,6% que es sobre

algunas asignaciones respecto del cual se obtiene un monto para las diferentes
plantas municipales.

A continuacién se da inicio a la presentacién de la evaluacidn componente
Institucional, es decir aquel que le corresponde a toda la Municipalidad, siendo
estos:

1.- Capacitaciéon manejo de Stress en tiempo de COVID el que fue realizado en el
mes de octubre a través de la Mutual de Seguridad.

2.- Capacitacién manejo de emociones en tiempo de COVID, este fue el mismo dia
que la capacitacién anterior pero en distinto horario.

También se realizaron tres talleres los que fueron en un mismo dia también a cargo
de la Mutual de Seguridad.

Es decir respecto al componente Institucional que corresponde realizar de manera

conjunta a toda la Municipalidad fue realizado sin inconvenientes y corresponde a
una asignacion del 100%

Posteriormente estan las actividades y metas del componente colectivo que
corresponde a cada unidad. Esto esté sefialado en un reglamento que fue aprobado
en el afo 2020 y que corresponden a las Unidades de: Alcaldia — Gabinete,
Administracion Municipal, Secretaria Municipal, Direccion de Administracion y
Finanzas, Secretaria Comunal de Planificacién, Direccidon de Desarrolio
Comunitario, Direccién de Control, Oficina de Obra y Oficina de Aseo y Ornato
(Operaciones), son estas unidades que les corresponde ser evaluadas cuyas
actividades fueron aprobadas el afio pasado.

Seguidamente don Fabian Flores F., da a conocer la metas cumplidas con cada una
de las unidad, informacién que fue enviada a los correos de los sefiores concejales.

Don Fabian Flores dice que el Informe técnico fue firmado por don Rodolfo Olguin,
don Orlando Alcocer, dofia Ingrid Mamani y dofia Karen Condori como integrantes
del Comité, don René Viza como Secretario del Comité y el suscrito en su calidad
de Director de Control y Coordinador del Comité PMG, eso seria gracias.

Dice el suscrito, han escuchado la exposicién efectuada por don Fabién Flores

Director de Control, por lo tanto iremos a la ronda de consultas de acuerdo al orden
estipulado.

Don Javier Tito H.

Dice el concejal, en relacion al informe que entregé don Fabian Flores, a las
ponderaciones de cumplimiento, la verdad si hacemos un anélisis y vemos cada
una de las unidades — entiendo y quiero quedar con eso, de las 7 unidades
evaluadas la gran mayoria llega al 100%. A mi entender y a lo que Ud., expone
estamos muy bien, porque estas estan cumpliendo todas la metas y se estan
logrando los objetos, igual me llama la atencién porque veo que nadie ha llegado a
un 98% - 97%, pero quiero quedarme con la sensacién de que en todas la unidades
y de acuerdo al PMG., se esta cumpliendo a toda cabalidad, quiero quedarme con
esa sensacion, pero si tengo mis alcances.



Por ejemplo; mi alcance es en cuanto a la Secretaria Municipal. En varias ocasiones
igual se ha hablado y se ha conversado en reiteradas oportunidades en la mesa de
concejo, que no estan actualizadas las actas en el portal, independiente si es que
le falta la firma o si es que el encargado de comunicaciones adn no las suba, pero
en el producto final no siempre llegamos a ese cumplimiento.

En cuanto a SECOPLAC tenemos un 100% de cumplimiento, pero ahi me gustaria
hacer un alcance porque vi criterios y ponderaciones en la creacién de la planilla
Excel para ver el estado de situacion y los avances de los proyectos, por lo que
seria bueno que cada vez que generen este reporte nos puedan remitir una copia
de esta planilla.

Solamente quiero dejar estos dos alcances, entendiendo que esto es el tenor de las

metas de cumplimiento de un afio para otro y que las evaluaciones estan sujetas a
un Comité, solo eso gracias.

Manifiesta don Fabian Flores, las actividades para nada fueron complejas, son bien
especificas toda vez que fueron aprobadas en el 2do., semestre del afio 2021.

Ahora, pensando en las actividades del 2023 seria bueno tenerlas presente cuando
se apruebe los Planes de Accién para ese afio, es decir en conjunto con el
presupuesto Municipal del afio 2023, ahi podriamos incorporarios porque me
corresponde presentar las propuestas de la actividades, y si existe un acuerdo entre
la alcaldesa, concejales y unidades es posible incorporar actividades relevantes
para todos los estamentos, bueno y como estamos casi al final de la pandemia seria
bueno colocar actividades que sean un aporte.

Doria Maria Arias S.

Dice la concejala, agradecer la exposicion efectuada por el Director de Control, de
acuerdo a lo leido veo que la mayoria de las actividades se desarrollaron en el
segundo semestre del afio 2021.

Prosigue, fijindome en los logros alcanzados por las diferentes unidades, ahi veo
que la Secretaria Municipal no cumplié al 100% y se vio también en su informe, eso
es por el tiempo que estamos pasando.

En SECOPLAC entiendo a Javier, y de acuerdo a la informacion que nos han dado
respecto a los proyectos igual ha quedado algo por hacer, pero también el informe
que nos hicieron llegar tampoco estan al 100%.

Igual me quedo con la sensacion que faltan alguna cosas que hacer, pero también
debemos tener en consideracion todas las cosas que se han logrado, solo eso
gracias.

Don José Sarco J.

Manifiesta el concejal, dentro de la exposicidén efectuada por don Fabian tengo
algunas consultas, estaba viendo las metas de la Alcaldia en “Seguimiento de
Correspondencia” se logré un 10%, siendo que cuando estamos en concejo hemos
recalcado la falta de respuesta a la comunidad de manera formal que sea por
escritito. Creo que debemos mejorar eso, veo que se van a confeccionar varios
manuales me gustaria contar con una copia de ellos mas que nada a modo de
informacién, solo eso gracias.

Don Armando Huanca L.
Dice el concejal, se agradece la informacién entregada por don Fabian, ojala que
todas las unidades sigan trabajando, no tengo consultas, gracias.



Don Herman Gutiérrez C.

Manifiesta el concejal, la verdad no sé, ya restablecer los préximos PMG tomando
la normalidad viéndolo como a futuro.

Pienso que igual, que estoy al debe con algunas cosas que la informacién llegue a
tiempo, que en el concejo ordinario estén los funcionarios titulares en sus cargos no
los subrogantes, pienso que faltan algunas cosas que cumplir pese al esfuerzo que
han hecho los funcionarios, pero sobre todo en el tema administrativo ahi estamos
a destiempo en la entrega de cierta informacion.

Aqui, en relacion a lo que es PMG hace falta una induccion por parte del Director
de Control, ya que en el concejo tenemos a tres colegas nuevos Y Nno manejan
mucho la informacién.

Prosigue, he insistido bastante que el Director de Control debe asumir su funcién
como tal y asesorar al concejo y no seguir siendo Secretario Municipal (s) llevamas
de dos afios cumpliendo esa doble funcién y si vamos a entrar a una nueva
normalidad le pediria que cumpla con su funcién en el concejo.

Ahora, este punto debo haberse analizado en una Comisién de Trabajo previo a
esta reunion, pero entendemos su dualidad de funcién que muchas veces no le da
tiempo no sé hasta cuando va a seguir con esta dualidad de funciones, Ud., deberia

estar asesorando al concejo en estas materias que son un poco delicadas, solo eso
gracias.

Don Edie Zegarra S.

Dice el concejal, en cuanto a esta evaluacion preocupa e inquieta, porque las cifras
son redondas casi todas al 100%, por ahi un colega dijo que raro que no haya un
98%, aqui todos estan al 100%

Lo que mas preocupa que las meta han sido 25%, 30%, 50% etc., si bien es cierto
hemos estado en pandemia pero de cierto modo podrian haber mejorado estas
metas.

Aqui hay mucho que hacer, mucha responsabilidad de cada uno para mejorar esta
gestion.

Por ejemplo, el reglamento del concejo que tanto costé no se cumple para nada. Me
van a disculpar pero nadie lo cumple, ni los horarios, las camaras estan apagadas
siendo que se dijo que deben estar encendidas, no se para que esta este
reglamento si no se cumple, estamos al debe con esta situacion.

Estoy muy decepcionado con esta evaluacion, no sé si aprobario o no aprobarlo, la
metas son muy bajas y se redondearon al 100%, solo eso gracias.

Doiia Maricel Gutiérrez C.

Sefiala la sefiorita alcaldesa, comparto en algo con don Edie, el esfuerzo realizado
por cumplir las metas se hace con el mayor arrojo, las metas de cumplimiento 2021
para el 2022 no son como nosotros la veniamos llevando, es decir, las anteriores a
esta, créanme que las anteriores a estas implicaban metas de gestidn es decir ir un
poco mas alla.

Este periodo 2022 se va a revisar muy fuertemente, decir también que es una
bonificacién por trabajador lo que significa que las metas no deben ser débiles.
Creo que todos los que estamos aqui compartimos lo mismo, que las metas son
para mejorar.

Por ejemplo la correspondencia debe ser entregada en el menor tiempo posible,
efectuar capacitaciones en las dreas que se requieren etc.

Lo que si, y de acuerdo a lo sefialado por Javier si la unidad correspondiente no se

compromete en entregar las actas en una menor cantidad de dias es imposible
evaluarlo.



Continua, cuando se presenten las metas de gestién es indudable que estas deben
ser trabajadas en una comisién porque es el concejo quien las aprueba, porque

después es imposible, las metas antes de ser aprobadas debe ser bien revisadas,
solo eso gracias.

Dice el suscrito, al no existir mayores intervenciones se procedera a tomar la
votacion, de acuerdo al siguiente orden:

Don Javier Tito dice, se agradece la exposicion efectuada por el director de Control,
apruebo.

Doiia Maria Arias sefiala, con la exposicion efectuada por el Director de Control,
apruebo.

Don José Sarco manifiesta, de acuerdo al compromiso asumido por la seforita
alcaldesa para efectuar la compra de un Software, apruebo.

Don Armando Huanca dice, si apruebo.

Don Herman Gutiérrez dice, si apruebo.

Don Edie Zegarra sefiala, de acuerdo a la exposicién entregada por el Director de
Control y el compromiso de mejorar la gestion, apruebo.

Dofia Maricel Gutiérrez dice, si apruebo.

Producida la votacién, se llega al siguiente acuerdo:

ACUERDO N°090/2022
El C.C. de Putre atendiendo la exposicién efectuada por don Fabian Flores F.,
Director del Control, y a la luz de los antecedentes tenidos a la vista por unanimidad

de los presentes aprueba el Programa de Mejoramiento de Gestion afio 2021.

Secretaria Municipal y del Concejo tendra la responsabilidad de transcribir el
presente acuerdo a las instancias correspondientes.

2.- Presentaciéon y Aprobacién adjudicacién “Servicio de arriendo de 4
camionetas, para la Municipalidad de Putre” ID 4022-31-LP22, segun articulo
65 letra j) Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
modificaciones posteriores.

Sefiala el suscrito, este punto sera presentado por don René Viza Q., Director de
Administracién y Finanzas.

interviene don René Viza diciendo, la informacién fue remitida a los respectivos
correos, asi como también este fue entregado en sustento papel.

Se trata de la licitacion de los “Servicios de Arriendo de 4 camionetas para la
Municipalidad de Putre” ID 4022-31-LP22, esto es de acuerdo a la ley N° 18.695
articulo 65 letra J.

Prosigue, la Municipalidad de Putre, en su diario quehacer requiere de vehiculos de
apoyo para las diferentes unidades municipales, cuyos desplazamientos o salidas
a terreno son ejecutados por la Unidad de Operaciones.

Desde el afio 2017 a la fecha, y considerando las ventajas y desventajas de la
adquisicion y mantenimiento de unidades vehiculares, la Municipalidad de Putre,
opté por iniciar el proceso de licitacidon de arriendo de camionetas.



Desde entonces, la Unidad de Operaciones, ha ejecutado sus funciones en terreno
con vehiculos bajo la figura de arriendo a un proveedor con cobertura nacional, que

ha provisto de un servicio de 6ptima calidad, asistencia técnica oportuna y con
costos convenientes para el municipio.

SITUACION ACTUAL.:

Para el presente afio, y en la blisqueda de condiciones favorables para la ejecucion
de las labores de la unidad de Operaciones, el Municipio determind realizar licitacion

por 24 meses de modo de mantener regularidad en el servicio y seguridad para los
siguiente 24 meses.

Se trata de 4 camionetas 4x4, con una cilindrada de 2500 C.C., diésel, 6 marchas,
traccion manual.

El municipio de Putre, de acuerdo al Presupuesto Anual 2022, que fue aprobado el
pasado mes de diciembre afio 2021 por el Concejo Comunal, considera presupuesto
suficiente para cubrir esta necesidad, para la anualidad 2022.

El dnico oferente que se presentd fue Autorentas del Pacifico SPA., cuyo monto de
la adjudicacion asciende a la suma de $ 77.391.084 -

Prosigue, considerando el monto de adjudicacion, necesariamente se requiere la
aprobacion por parte de los sefiores concejales, seguin lo sefiala la Ley 18.695 en
su articulo 65 letra j) dice: “Celebrar los convenios y contratos que involucren
montos iguales o superiores equivalente a 500 unidades tributarias
mensuales, y que requeriran el acuerdo de la mayoria absoluta del concejo;
no obstante, aquellos que comprometan al Municipio por un plazo que exceda
el periodo Alcaldicio, requeriran el acuerdo de los dos tercios de dicho
concejo”, eso seria sefiores concejales estoy atento a las consultas.

Sefala el suscrito, han escuchado la exposicidbn del sefor Director de

Administracién y Finanzas, por lo tanto iremos a la ronda de consultas de acuerdo
al orden estipulado.

Don Javier Tito H.
Dice el concejal, no tengo consultas se agradece la exposicion.

Doiia Maria Arias S.

Manifiesta la concejala, no tengo consultas, se agradece la exposicién fue bastante
clara.

Don José Sarco J.
Dice el concejal, el nombre es ;Autorentas del Pacifico SPA?

Si, indica don René Viza la razédn social es Autorentas de Pacifica SPA y el nombre
de fantasia es MITTA.

Consulta don José Sarco, ¢ Ha prestado servicios al municipio?
Si, dice don René, actualmente est4 trabajando con nosotros.

Don Armando Huanca L.

Manifiesta el concejal, no tengo consultas que efectuar, se agradece la informacién
gracias.

Don Herman Gutiérrez C.
Dice el concejal, la informacién llego a tiempo y eso se agradece, todo claro no
tengo consultas, gracias.



Don Edie Zegarra S.

Manifiesta el concejal, esto tiene el V°B° de finanzas por lo que me da a entender
que cuenta con el presupuesto necesario.

También me hubiese gustado haber contado con la presencia del Encargado de
Vehiculos, para haber efectuado algunas consultas.

No sé si estos vehiculos cumplieron con la capacidad técnica, mecanica y si la
atencion de la empresa ha sido acorde con lo que el municipio necesita, esas son
cosas que necesitamos saber y ver lo que necesitamos nosotros.

Ahora, son vehiculos 4x4 por ello me hubiese gustado haber contado con la
presencia del encargado de vehiculos.

Dice don René Viza, son camionetas 4x4, este leasing operativo es la que mas
conviene por su costo, en todo caso ellos cubren la mantencion.

El servicio que ofrece MITTA es bueno, cuando el vehiculo esta en mantencion y se
demoran mas de lo previsto, ellos lo reponen con otro vehiculo de reemplazo.

Acota don Edie Zegarra, es efectivo que se viene trabajando desde hace bastante
tiempo con camionetas marca Mitsubishi.

Lo que interesa saber es si la empresa cumplié de acuerdo a las necesidades del
municipio.

Si, dice don René por lo menos no ha habido ningtn reclamo. En relacién a la
operatividad de las camionetas estas han funcionado sin ningtin problema.

Doiia Maricel Gutiérrez C.-

Sefala la seforita alcaldesa, efectivamente son cuatro camionetas 4x4, en algun
momento solicitamos tres camionetas 4x4 y una camioneta sencilla, pero eso es
obvio por las propias necesidades nuestras, solo eso gracias.

Dice el suscrito, al no existir mayores intervenciones se procede a tomar la votacién,
de acuerdo al orden estipulado:

Don Javier Tito dice, apruebo.

Dofia Maria Arias indica, apruebo.

Don José Sarco sefiala, apruebo

Don Armando Huanca dice, si apruebo
Don Herman Gutiérrez dice, si apruebo
Don Edie Zegarra sefiala, si apruebo
Dofia Maricel Gutiérrez dice, si apruebo

Producida la votacién se llega al siguiente acuerdo:

ACUERDO N°091/2022

El C.C. de Putre, habiendo escuchado la exposicién efectuada por don René Viza
Q., Director de Administracién y Finanzas y a la luz de los antecedentes tenidos a
la vista, segun el articulo 65 letra j) de la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, por unanimidad de los presentes, aprueba la adjudicacion de la
licitacion “Servicio de arriendo de cuatro camionetas para la Municipalidad de Putre”
ID N° 4022-31-LP22, a la empresa Autorentas del Pacifico S.P.A.

Secretaria Municipal y del Concejo, tendré la responsabilidad de transcribir el
presente acuerdo a las instancias correspondientes.




Acta N° 037 /2022

Seguidamente se produce un breve comentario relacionado con algunos temas a
tratar en futuras sesiones de concejo.

Por lo tanto, al no existir mayores intervenciones y bajo la presidencia de la sefiorita
Maricel Gutiérrez C., Alcaldesa de Putre, se cierra la sesidn siendo las 16:08 horas.

PARA CONSTANCIA FIRMAN:

ALCALDESA DE PUTRE




