REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE PUTRE
Secretaria Municipal y del Concejo

JTHIFFFAhc.-

ACTA N°034/2022
REUNION ORDINARIA

En Putre a ocho dias del mes de abril del afic dos mil veintidds siendo las, 10:35
Horas se da inicio a la presente reunién ordinaria de concejo, contando con la
asistencia de las siguientes personas:

Concejales; Don Javier Tito H., den Armando Huanca L., don Herman Gutidmez C..
don Edie Zegarmra S.

Funcionarios: Fabidn Hilaja H., Administrador Municipal, Fabidn Flores Fo
Secretario Municipal 8., Jacqueline Soto G., Directora del Cesfam {s), Fabiola
Humire C., Coordinadora Comunal Oficina Local de la Nifiez, Lissette Vasquez C .,

Gestora Comunitaria Oficina Local de la Nifez, Lucila Henriquez C., Secretaria de
Actas.

En nombre de Dios abre la sesion don Javier Tito H., Concejal que preside la
reunion.

El concejal Javier Tito, dice que de acuerdo a lo manifestado por la sefiorita
alcaldesa el concejal José Sarco no asistird a la presente sesién de concejo por
encontrarse con reposo médico.

Seiiala el suscrito, la concejala Maria Arias S., se encuentra con reposo medico por
espacio de tres semana, ella envié el certificado médico el que se encuentra en
poder de la Secretaria Municipal.

A continuacién de da curso a la tabla a tratar en la presente reunién siendo esta la
siguiente:

1.- Aprobacion de acta de fecha 18 de marzo del 2022.
2.- Documentos recibidos a conocimiento del concejo.
J.-informe de Comisiones por parte de los sefiores concejales.

4.- Informe COVID, comuna de Putre a cargo del Director del CESFAM.
5.- Exposicién Diagnostico Participativo Comunitario de la localidad de
Putre, a cargo de la Oficina Local de la Nifez.

6.- Puntos Varios

1.- Aprobacion de acta de fecha 18 de marzo del 2022,

Sefala el suscrito, el acta fue enviada conjuntamente con la convocatoria por lo
que se procedera a consultar por las observaciones si es que las hubiese.

Don Javier Tito H., aprueba

Don Armando Huanca L., aprueba

Don Herman Gutiérrez C., aprueba

Don Edie Zegarra S., aprueba

2.- Documentos recibidos a conocimiento del concejo.
La sefiorita Lucila Henriquez dice, no tengo documentacion que entregar en este
punto de la tabia.



3.-informe de Comisiones por parte de los sefiores concejales.
Dice el suscrito, en este punto se procedera a consultar a los sefiores concejales si

tienen alguna informacion que entregar, consultas que serdn de acuerdo al orden
que siempre se ha llevado.

Don Javier Tito H.,

Sefiala el concejal, el dia 30 de marzo se llevd a efecto la fiscalizacion 2 la obra
Construccion Portales de Belén, la que cuenta con un 70% de avance.

Se hicieron dos modificaciones a la obra especificamente en la parte estructural, se
cambid el tipo de piedra, y la préxima semana hara llegar el informe de fiscalizacion.

Don Armando Huanca L.

Manifiesta el concejal, fuimos a ver la obra, el compaiiero Tito dijo todo lo que estaba
pasando, tuvimos muy buen recibimiento por parte del Presidente de la Junta
vecinos, don Edie Zegarra y su esposa, eso seria gracias.

Don Herman Gutiérrez C.
Dice el concejal, no participe de la fiscalizacion pero y confid que se haga llegar el
informe, me consta de la buena disposicién de don Edie con el concejo.

Por oftro lado como presidente de la Comision Salud, la proxima semana entregare
el informe de fiscalizacion.

Don Edie Zegarra S.
Interviene el concejal diciendo, fue grato tener a los colegas en Belén, respecto a la

obra la gente estd contenta, ademas que estd tomando forma porque se estén
haciendo las figuras.

Lo otro, tenemos unos arboles que cortar, por ello se solicita el apoyo para realizar
tal gestion.

A futuro vamos a tener que ver el tema de la iluminacién de los portales, eso seria
gracias.

4.- Informe COVID, comuna de Putre a cargo del Director del CESFAM.

Con la venia del concejo interviene don Aldo Rivera diciendo, que la informacidén del
Informe Covid de la comuna de Putre comesponde a la semana del 01 al 07 de abril
del presente aiio,

Nameros de PCR tomados:
Sospecha, 00

Busqueda Activa, 22

Total, 22

Resultados PCR:
Positivo, 00
Indeterminando, 00
MNegativos, 22
Pendientes, 00

Test Antigeno:
Positivos, 00
Negativos, 37

Casos Positivos:
Residencia Sanitaria, 00



Casos Positivos:
Domicilio, 00
Casos Positivos:
Hospital, 00

PCR Acumulados por Sospecha, 617
PCR Acumulados por Basqueda Activa, 6.306
Total, 6.923

Test de Antigeno Acumulados, 985

Casos Positivos Acumulados por Sospecha, 131

Casos Positivos Acumulados por Busqueda Activa, 155
Casos Positivos Acumulados por Antigeno, 141

Total, 427

Casos Activos, 00
Casos Recuperados, 427
Total, 427

Campaiia de Vacunacion:

N° de Personas Vacunadas en la Semana 1ra., dosis Sinovac, 00
N° de Personas Vacunadas en la Semana 2da., Dosis Sinovac, 01
N° de Personas Vfacunadas 1ra., Dosis Pfizer, 01

N°® de Personas Vacunadas 2da., Dosis Pfizer, 00

N° de Personas Vacunada Refuerzo 3ra., Dosis Pfizer, 12

N° de Personas Vacunadas Refuerzo 4ta., Dosis Pfizer, 49

N°® de Escolares de 3 a 11 afios 1ra., Dosis Sinovac, 00

N° de Escolares de 3 a 11 afios 2da. Dosis Sinovac, 02

N° de Escolares de 12 a 17 afios 1ra., Dosis Pfizer, 00

Total d Personas Vacunadas en la semana, B85

Total de Personas Acumuladas Camparia, 4.936

Stock Vacunas Pfizer, 12
Stock Vacunas Sinovac, 91

Se mantiene en Fase 5 de Apertura Avanzada.

Dice el suscrito, sefiores concejales han escuchado el informe Covid entregado por
la directora del Cesfam (s), por lo tanto iremos a la ronda de consultas de acuerdo
al orden estipulado.

Don Javier Tito H.
Dice el concejal, agradecer la exposicién y en relacion a los PCR tomado, iCual es
el promedio de PCR tomado en la semana?

Manifiesta la sefiora Directora (s) eso varia, en el Cesfam se esta tomando PCR por
busqueda activa asi como también lo estén haciendo en las rondas.

Consulta don Javier Tito, ; Coémo va el tema de la vacunacion a los escolares?

Eso lo esta coordinando Roxana Nina, actualmente lo estén llevando al consultorio,
sefiala la sefiora directora (s).

En cuanto a los colegios uni docentes ;Como se esta llevando el tema de las
vacunas?, consulta don Javier Tito.



La sefora Directora (s) dice, los profesores llevan a los nifios a las rondas médicas
para que se vacunen.

Don Armando Huanca L.

Dice el concejal, agradecer a los profesionales por el trabajo realizado, solo
consultar lo siguiente, ;En las rondas médicas se toman PCR?

Si en las rondas médicas también se toman PCR, sefiala la Directora {s) no vamos
todos los dias, pero se esta coordinando ir otros dias también.

Don Herman Gutiérrez C.

Manifiesta el concejal, no tengo mucho que opinar, nos dieron cifras alentadoras,
me gustaria que el director genere algin Plan referente a la apertura de la Frontera.

Don Edie Zegarra S.

Acota el concejal contento por las cifras, a favor para que se continde con la
campaifa de vacunacion, y en relacion a eso ;Cémo va la campana de vacunacion
contra la influenza?

Manifiesta la sefiora directora (s), no tengo cifras pero ha habido interés en ir a
vacunarse.

Sefiala don Javier Tito, la posibilidad y a raiz de la consulta efectuada por don Edie,
saber el % de Adultos Mayores y nifios vacunados, solo eso seria gracias.

Ningdn problema dice dofia Jacqueline Soto, le averiguo y le envié la respuesta
concejal.

5.- Exposicién Diagnostico Participativo Comunitario de la localidad de Putre,
a cargo de la Oficina Local de la Nifiez.

Con la venia del concejo interviene dofia Fabiola Humire Coordinadora Comunal
Oficina Local de la Nifiez diciendo, en esta ocasién le vamos a mostrar el trabajo
que se ha ejecutado hasta el momento, 1o mas puntual fue la realizacién de un
Diagnostico Participativo enfocado a nifios, nifias y adolescentes de la localidad de
Putre, esto se trabajé desde la Linea de Gestién Comunitaria, es por ello que esta
con nosofros Lissette Vasquez C., que es la encargada de esa linea, el Diagnostico
se realiza en una poblacién entre nifios, nifias, adolescentes y organizaciones
comunitarias en un total de 120 o 130 personas, esto fue realizado en dos meses v
algo, pero les voy a dejar a mi colega Lissette Vasquez para que les exponga.

Interviene dofia Lissette Vasquez diciendo; saludar a todos los presentes, como
Fabiola me presento, soy una de las Gestoras Comunitarias porque somos dos, hoy
queremos que conozcan los resultados de este Diagnéstico que se hizo entre los
meses de octubre y diciembre y fue focalizado en el pueblo de Putre.

En la carpeta van a encontrar esta misma presentacion que Uds., tienen en sus
manos y que ademas fue enviada en digital, esta presentacién se hizo dirigida a la
comunidad de Putre, por eso viene en tantos colores no tan formal siendo estos:

1.- Cuatro encuentros con el Grupo de Accidn.

2.- Una jornada territorial con dirigentes.

3.- Stand "Tu opinién vale” (intervencion comunitaria — recoger opiniones de NNA)
4.- Encuestas sobre los Factores de Riesgo realizada a los adultos (on line)

9.~ Un taller con adolecentes.

6.-Dos jornadas de Priorizacién de las problematicas (Liceo TP Putre y Grupo de
Accidn)



Factores de Riesgo.

1.- Ausencia de espacios fisicos para la familia (cancha, parques, otros)

2.- Carencia de Talleres recreativos y deportivos para los nifios, nifias, adolecentes
(NNA) y aduttos.

3.- Ninos y niflas adolecentes e riesgo de ser vulnerados en espacios publicos
(accidentes, mordeduras de perros, atropello, acoso callejero etc,)

4 - Presencia de discriminacion en distintas instancias.

5.- Déficit de juegos infantiles y ausencia de una sombrilla.

6.- Ausencia de talleres de reforzamiento educativo para nifios, nifias, adolecentes
(NNA) y adultos.

7.- Contaminacion del Medio Ambiente.

8.- Niflos, nifias y adolescentes observan actos y hechos de violencia intrafamiliar
(VIF)

9.- Adultos consumen alcohol en presencia de los nifios, nifias y adolescentes.
10.- Nifios, nifias y adolescentes se quedan solos en sus casas o cuidan a otro
nifiofa.

11.- Uso excesivo de aparatos tecnolégicos (celular, Tablet y TV)

12.- Nifios, nifias y adolescentes son victimas de maltrato psicoldgico y violencia
intrafamiliar (VIF)

13.- Carente comunicacion y confianza entre madres, padres e hijos/hijas.

Posterior a ello se efectiia una priorizacion de las problematicas identificadas.

ANTECEDENTES PRIORIZACION.-
1.- Se efectia la votacion de las probleméticas en el Liceo TP Putre.
2.- Participan estudiantes de 4° ensefianza basica a 3° ensefianza media.

RESULTADOS.-

1.- Carencia de talleres recreativos y deportivos.

2.- Ausencia de espacios fisicos para la familia (Ej. Canchas, parques)
3.- Escasa comunicacion entre madres, padres e hijos (as)

Seguidamente se dan a conocer los resultados obtenidos de la votacion realizada
en el Liceo TP de Putre.

Se identifican, los siguientes Factores Protectores:

1.- Nifios y nifias adolecentes sienten confianza y seguridad con u entono méas
cercano (familia, amistades, vecinos)

2.- Los juegos infantiles que se encuentran en la plaza.

3.- Actividades familiares como vigjar, pasear, compartir en fiestas de fines de afo,
celebraciones propias de la familia, eventos familiares que se realizan en el pueblo.
4.- Solidaridad en la comunidad, trabajos comunitarios y reuniones que facilitan la
convivencia social y familiar.

5.- Presencia de instituciones provinciales y programa comunales.

6.- Presencia de establecimientos de educacidn (Liceo Técnico Profesional y
Jardines Infantiles)

Se hizo una sistematizacion porgue los nifios tienen otra forma de expresarse lo
trabajamos a través de los dibujos esto fue con los mas pequefios ahi dibujaban las

cosas que no le gustaban y los grandes eran més explicitos en plantear sus
demandas.



Estos nos arrojan finalmente de que tanto nifios como adultos se manifiestan en
cosas similares, ellos se expresan de manera muy similar, esos son los 13 factores
de riesgo que se logro capturar de todas las jornadas, como le mencione se hizo
una priorizacion lo nifios tenian que priorizar cuales eran los mas importantes y en
esa ocasion hicimos una intervencién en el colegio donde participaron alumnos de
4to., basico a 3er., afio de ensefianza media donde participaron 90 alumnos y fue a
través de una votacion, ellos votaron por las tres que mas les representaban y
estaban divididos por categoria; Familia, Entorno cercano y Categoria personal mas
familiar.

Prosigue, la Oficina Local de la Nifiez esta trabajando en base a esos tres objetivos
y si Uds., ven como oficina no podemos intervenir por lo menos en la 2da., ya que
no depende de nosotros y tienen que ver con la Habilitacién de espacios publicos
porque eso es a largo plazo y nuestra intervencion finaliza en el mes de mayo. Y
estamos a un mes.

Lo que si estamos haciendo ahora es trabajar en las otras dos intervenciones, pero
lo que gueremos en este momento que Uds., como concejal y autoridad tengan
conocimiento de este trabajo que se hizo con los nifios y que Uds., puedan levantar
informacién en base a ubicar espacio pablicos y que puedan ser habilitados, ios
nifios estén solicitando un espacio para hacer actividades, por lo que los invitamos
a conocer los resultados y dentro de sus funciones puedan hacer las gestiones.

Prosigue diciendo la profesional, también en la carpeta van a encontrar los factores
protectores porque no todo es malo, también tenemos cosas positivas, las cosas
que las familias y los nifios identifican como elementos positivos dentro de la
comunidad que son bien interesante.

Estamos tratando de fortalecer los factores protectores porque nos permite ir
mitigando los factores de riesgo, si nosotros potenciamos esto lo otro va a disminuir,
también estamos trabajando con las familias, nifios y dirigentes de que todo esto es
una responsabilidad de todos, de toda la comunidad y no de una institucién no de
una oficina. Eso es en cuanto al Diagnostico.

Interviene don Herman Gutiémrez diciendo, sugiero por tema de metodologia y
bueno esto nos llegd antes ya lo leimos, creo que seria bueno partir por las
consultas relacionado con el tema del Diagnéstico y después con las consultas por
la segunda exposicion, porque se pueden cruzar los tema.

Don Javier Tito consulta ¢ Viene una segunda exposicidén?

Dofia Fabiola Humire sefiala, en la segunda exposicion viene algo relacionado con
estas tres problematicas y lo que estamos realizando como oficina para tratar de
soluciones estos fres problemas.

Claro dice don Herman Gutiérrez, una cosa es el diagndstico y lo otro es como van
a operar, los planes estratégicos etc.

Seguidamente y una vez finalizada la primera parte de la exposicion, se procede a
ceder la palabra de acuerdo al orden estipulado.

Don Javier Tito H.

Manifiesta el concejal, agradecer la exposicién, felicitar por la calidad profesional
que tiene su equipo, el impacto que esta generando en la comunidad y sobre todo
destacar y relevar la alta difusidn que tienen a través de los canales informativos a
través de los mismos canales propios de la localidad e Putre especificamente, pero
siescmeunnseponeadedicaﬂen'uésiienmcaastepu’mescsevequehayun
trabajo organizado y serio que estd generando impacto.



Sobre el diagndstico y las probleméticas que se detectaron claramente son
problemas transversales que quizas los nifios también acusan esta falta de espacio
para hacer actividades recreativas, estas mismas problemética nos plantean los
adultos jovenes, los jovenes e incluso adultos mayores, porque claramente aqui en
Putre no tenemos un espacio para poder generar este tipo de actividades, es un
tema importante que debemos trabajar, entiendo que el gimnasio techado ya
termino todo su proceso con el Serviu, también con el tema de la familia que es
duefia de ese espacio, yo creo que seria un tema relevante cuando se realicen las
participaciones ciudadanas para ver como se va a ocupar ese espacio ¥ claramente
@sa oficina jugaria un rol fundamental indicando este diagnéstico que la comunidad,
los nifios y adultos necesitan un espacio de recreacién, créanme que es muy
importante poder generar espacio de tipos deportivos.

Prosigue, constantemente en horas de la tarde vecinas van a hacer actividades
deportivas, pero si el directo (Liceo) que esta en todas sus facultades no facilita el
espacio créanme que se estrechan las posibilidades de hacer deporte.

Tambien existe otro espacio que es la cancha de los Carabinas, pero aun asi
estamos sujeto y dependen de otras entidades y no tenemos algo propio como
municipal, es un desafio que tenemos como municipio, como autoridades y actores
locales. Esa seria mi intervencion en cuanto al diagnéstico, gracias.

Don Armando Huanca L.

Manifiesta el concejal, las gracias a las profesionales por lo que estan haciendo, por
lo menos aqui en Putre los he visto trabajar, yo vivo aqui, he visto el trabajo de las
redes, si hablamos de cancha antes habia un cancha aqui en Putre que incluso yo
jugaba ahi estoy hablando cuando era nifio, teniamos un plaza bonita con bastantes
arboles, que daba gusto salir a jugar, bueno se eliminaron varia cosas que eran
nuestra entretencién sin embargo hoy no tenemos nada, como tampoco tenemos
cancha de futbol.

Me da vergienza que me digan que no tienen espacio para hacer deporte, hoy
mismo si queremos hacer un campeonato para el 01 de mayo donde lo vamos a
hacer si no tenemos una cancha donde jugar.

Respecto al gimnasio como dijo mi compafero pueden jugar en distintas disciplinas
pero no podemos, como Putrefio me da pena que no tengamos un espacio fisico
para hacer deporte y sobre todo que los nifios estén diciendo que hace falta un
espacio fisico para jugar y donde los nifios, nifias y adolescentes puedan
entretenerse da pena realmente, solo nos queda esperar la voluntad del Gobierno,
solo eso gracias.

Don Herman Gutiémrez C.

El concejal dice, felicitar al equipo de la Oficina Local, me consta la capacidad de
Uds., pero siempre en estas exposiciones las opiniones son para mejorar.

Los factores de riesgos estan muy bien explicados estan muy didacticos, me di el
tiempo de leer la informacién que nos enviaron, hay bastante contenido cualitativo,
pero quizas establecer antecedentes cuantitativos de acuerdo al rango etario Uds.,
comprenderan que hoy se ha puesto en el congreso el tema de bajar la edad para
botar y eso es un tema en discusion.

Lo otro, que echo de menos y lo digo quizds como un desafio, sabemos que desde
el 2020 a la fecha quizés el mundo ya no es el mismos y Uds., lo saben yo acabo
de terminar un diplomado respecto a los infantes, que el grupo etario a los grupos
etarios con mayor afectacién mental pos pandemia son los nifios y los adultos
mayores. Entonces hecho de manos quizés ahi y se los dejo como un desafio
abarcar un poco en esa temética porque la salud mental va a ir “in-crechendo™ de

hecho saben que los nifios “asperger” han aumentado desde la pandemia hasta
ahora.



La sensacion de temor de un anifo al momento de sacarse la mascarilla en
cualquier ambiente se totalmente de temor, son los més disciplinados al momento
de querer vacunarse, entonces hay un tema que trabajar ahi, como para un poco
mitigar la pandemia en los nifios.

Prosigue, por otro lado se sugiere establecer redes con la Oficina Mejor Nifiez que
tiene que ver con la OPD, de lejos los trabajos asociativos son los que dan un mejor
resultado.

También est4 la Defensoria de la Nifiez que tiene que ver con toda la macro zona
norte y abarca desde Antofagasta hacia acd y su oficina esta ubicada en el Edificio
Empresarial piso13° ellos tienen bastante material para que puedan fortalecer el
trabajo que Uds., estan haciendo.

Prosigue, me llama la atencién y valoro bastante con respecto a los resultados me
quedo con dos temas mas alld de la carencia de talleres, que eso...bueno para los
que somos de aca es un tema que se estd dando hace tiempo sobre la carencia de
talleres y espacios deportivos pero me quedo con el tema de los espacio fisicos,
quizas para los que somos de aca los espacios en las casa eran mas amplios,
ultimamente se estd volviendo al hacinamiento, claro es un tema que No vamos a
intervenir porque es algo privado es un tema de fondo.

Por otro lado también se ven en los pueblos que se han coartado los pasos de
servidumbre donde para nosotros que nos hemos criado en los pueblos eran
espacios de libertad donde podiamos jugar, un ejemplo es la salida que teniamos
haca el sector del gimnasio que hoy esté cemrado y los nifos se sienten acomalados
ya no es la misma infancia de 20 o 30 afios atrds quizés considerar esto y hacer un
trabajo interrelacionado con lo que es el Plan Regulador quizas trabajar en conjunto
con Planificacion para quizés poder establecer ordenanzas, no solamente en Putre,
en Socoroma también estan coartando los pasos de servidumbre por el hecho del
desarrollo avasallador de construir — construir y eso ya esté perdiendo la libertad de
jugar de los nifios, es un tema a considerar y debemos trabajar entre todos.
También me centro con la escasa comunicacién que se tiene y que eso es un
producto de la pandemia, porque cuando la pandemia surge comienza a
establecerse esto como prioridad no se ha trabajado en poder desarraigar esto en
esta nueva normalidad, solamente me quedo con eso y las felicito por esta primera
presentacion.

Don Edie Zegarra S.

Dice el concejal, mis colegas las felicitaron, a mi me gustaria felicitarlas pero... no
comparto mucho con este tema porque fue enfocado netamente al pueblo de Putre,
porgue esto es un proyecto de diagndstico que deberia ser para la comuna de Putre,
me da pena por los nifios de las localidades ya que sus derechos han sido y son
vuinerados.

En el tema del consumo del alcohol delante de ellos, vender alcohol y dejan a los
hermanos mayores al cuidado de los menores cuando los papas bajan a la ciudad
y &s por varios dias, por lo que digo ;Donde estan los derechos de los Nifios?
Ahora el diagnostico se aboco solo a los nifios de Putre no sé si fue por faita de
medios para desplazarse a ofras localidades, porque no solo los nifios estan en
Putre si bien es cierto en las localidades hay pocos nifios aunque sea uno pero ahi
estan y también ellos tienen derecho de estar al tanto y de ser protegidos por
nosotros y Uds., los profesionales de ver la forma y el medio de como poderlos
ayudar y protegerlos a ellos.

En cuanto a los espacios publicos es cierio, existen muy pocos espacios publicos
no solo en Putre sino casi en todas las localidades, ya que muchas veces en periodo
de vacaciones vienen nifios y no tienen donde jugar o recreare sanamente.



Yo creo que esta oficina tiene una gran importancia en la comuna en general porque
son nifos que estamos formando y son los nifios que en el futuro van a tomar las
riendas de nuestro pais y por ello nosotros tenemos que ayudarle a que se
perfeccionen a tener un horizonte claro para gue sean personas que contribuyan al
desarrolio de nuestra zona y nuestro pais y esa es responsabilidad de todos
nosotros, solo eso gracias.

Interviene dofia Lissette Vasquez, diciendo responder un poquito las consultas de
don Edie, la linea de Gestion Comunitaria tiene dos intervenciones uno es el Plan
Comunal que se trabaja con toda la comuna y lo otro es la Gestién Comunitaria que
se prioriza a una comunidad y en esta ocasidn se priorizd al pueblo de Putre, ahora
éporque se priorizo Putre? Porque nos pedian cantidades minimas de familias que
oscilaba entre 120 a 150 familias y que tengan nifios, eso era el requisito para
priorizar una comunidad y dentro del mismo trabajo habia que hacer el diagnostico
de esta comunidad priorizada, por ese motivo no se trabajd con ofras comunidades.
Sin embargo tenemos demandas para trabajar con las otras localidades y no hemos
podido trabajara con todas porque ha sido dificil, principalmente con la comunidad
que tienen nifios, el afio pasado fuimos Belén en tres oportunidades a hacer charlas
y sensibilizar a los nifios, ya que los nifios de las localidades estan en desventaja
en comparacion con los nifios de Putre, entonces ahi claramente hay una
desventaja y el desafio de la oficina es poder abarcar a toda la comuna en distintas
intervenciones, no vamos a hacer un diagndstico en cada pueblo pero si se van
hacer sensibilizaciones con los nifios, con los adultos para que todos vayan
tomando en cuenta que existe un enfoque de derecho de los nifios y nifias que no
todos lo conocen eso seria a grandes rasgos don Edie.

Dice dofia Fabiola Humire, don Edie Ud., tienen razén en cuanto a gue solo se
concentrd en Putre, fue porque a anualmente debemos priorizar 2 una comunidad
especifica en comunidades mas grande se priorizo una junta de vecinos, nosotros
por la cantidad minima de personas pudimos concentrarmnos en toda la localidad, no
necesariamente en un grupo especifico como una junta de vecinos o el alto Putre,
si no que pudimos abarcar toda la localidad nosotros focalizamos un grupo por un
afo, este afio que viene y si todo sale bien nosotros debemos priorizar otro grupo
ye s asi como se va a ir avanzando, efectivamente nosotros tenemos la necesidad
de abarcar a toda la comunidad y poder realizar intervenciones, capacitaciones,
sociabilizaciones y aprovechando la instancia nosotros tenemos otra linea de
trabajo que es a nivel familiar que son dos profesionales que estan a nivel comunal,
bueno uno de los concejales ha podido visualizar eso, ellas dos trabajan a nivel
comuna y desde ahi tenemos familias desde Ticnamar hasta Estancia de Caqguena,
Parinacota, Guallatire y Belén para que estén interiorizadas y capacitadas para
llegar de mejor manera y tener un impacto mucho mas mejor, eso seria.

Consuita don Javier Tito, ; Quiénes son los profesionales que componen el equipo?

Senala dofia Fabiola Humire, Melanie Chambe e Irene Maita ellas son las Gestoras
de Casa que trabajan principalmente con familias, después esta Lissette y estamos
a la espera de la otra colega, también tenemos una Terapeuta Familiar que es una

Psicdloga y en este momento estamos a la espera de la contratacién de un nuevo
profesional.

Seguidamente se continda con la segunda parte de la presentacion, la que esta
cargo de la profesional Fabiola Humire.



Interviene dofia Fabiola Humire diciendo, bueno efectivamente como Uds.,
visualizaron los tres factores de riego y sus resultados vamos a trabajar con los tres,
tal como dijo Lissette nosotros les queriamos exponer estos ires factores quizas un
poco con la idea de compartir esta responsabilidad que nos toma a nosotros al
realizar el diagnostico, pero que a la vez no solo a nosotros como equipo sino
también a los dirigentes de las otras redes a nivel comunal, con los colegas de la
OPD que hemos realizado trabajos en conjunto con ellos, porque es una
responsabilidad de todos por ende nosotros principalmente nos estamos enfocando.
Ahora, en el primer unto que son; "Carencias de los talleres Recreativos y
Deportivos” es lo que como Oficina Local de la Nifiez hemos estado gestionando,
ayer tuvimos una segunda reunidn donde estuvieron presente los dirigentes, donde
también hubo participacion de la comunidad.

Prosigue, la escasa comunicacidn entre padres, madres e hijos es algo que

queremos focalizar que no sabemos si los vamos realizar dentro de este convenio,

cuando se expuso a las redes fue algo que nos marcéd mucho, porque nosotros

somos profesionales que podemos entregar herramientas para mejorar la

comunicacion, muchas veces hemos dicho que el colegio esta sobre intervenido,

que hay muchas redes y aun asi se ha mantenido esta escasa comunicacion entre

padres, madres e hijos, pro ene es una tarea que también nos corresponde realizar

a nosotras, y bueno la ausencia de espacios fisicos que decia mi colega ya es algo

mas a largo plazo.

En relacién a todas las actividades que se van a realizar de aqui a mayo nosotros

preparamos un afiche que fue visualizo con las redes, lo positive que en relacion a

las actividades que han tenido nuestros colegas falto espacio y nosotros como

Oficina Local nos estamos haciendo cargo, siendo estas actividades las siguientes:
e Concurso Literario, "Cuento de tu pueblo”, todo el mes de abil.

Taller de Pintura, mes de abril.

Taller de Greda, mes de abil.

Taller de Siku, mes de abril.

Taller de Guia Local, segunda semana de abril (Oficina de Turismo)

Taller de Emprendimiento Familiar, primera semana de mayo (Oficina de

Turismo)

Trabajos comunitarios “Ayni*, mes de mayo

Talleres comunitarios, Grupo de accion, Adultos.

» Talleres sobre Parentalidad Positiva (Adultos)

Prosigue diciendo, los talleres Concurso Literario, taller de pintura, taller de greda y
taller de Siku, seran financiados con recursos de la oficina local de la nifiez, es algo
que se quiso especificar cuando se licito idea es que la gente empiece a reconocer
existe gente que tiene la intencidén de ensefiar cultura, musica ete.

La vez pasada en Belén conocimos a una persona que trabajaba en piedra, la idea
que en la comuna se empiece a reconocer estas personas que quieren aportar, esta
toda su disposicion en ensefiar la idea a estos talleres es comenzar a trabajar en la
segunda semana de abril.

Taller Guia Local; la idea de este taller es fomentar a los nifios el reconocimiento
del territorio, ya que en el colegio teniamos la carrera de turismo sin embargo hoy
no la tenemos por falta de interés, siendo que eso se puede generar porque
tenemos nifos que si les interesa ya que lo ven como algo méas natural es algo del
dia a dia, entonces la idea que este Guia local es que ellos visualicen lo que ellos
realizan dia a dia es algo interesante, llamativo y novedoso.

Taller de Emprendimiento; tiene que ver con las postulaciones de proyectos,
ejecucion de proyecto, iniciativas a nivel familiar que mayormente los adultos no
saben mucho en que emprender.



Trabajo Comunitario (Ayni) esto se realizara en el mes de mayo y seré enfocado a
nivel familiar, sabemos que en estos meses van a ver limpiezas, sin embrago
queremos visualizar un lugar que sea mas familiar, porque a los nifios no le
podemos decir que vayan a ciertos lugares que son de mucha distancia muy
peligroso para ellos, por ello estamos buscando un lugar dentro la localidad ¥ que
se pueda realizar este frabajo comunitario.

Trabajos Comunitarios Grupo de Accidén — Adultos; es lo que Lissette ha estado
trabajando y va a continuar con eso en ello también nos dimos cuenta que existen
ciertos horarios que podemos trabajar con los adultos mayores, en el dia de ayer
(lueves) nos juntamos con 15 personas entre dirigentes y vecinos, al semana

pasada también nos reunimos con gente de la comunidad donde fue una jomada
larga.

Por ditimo, estan los talleres de Parentalidad Positiva enfocado a la comunicacion,
la escasa comunicacion entre padres, madres este taller lo quisimos enfocar un
poquito mas en esa linea.

Bien sefiores concejales, esta seria nuestra exposicién que tiene relacién con el
trabajo que estamos realizando en la actualidad, gracias.

Sefala el suscrito, sefiores concejales han escuchado la exposicion efectuada por
parte de las profesionales de la Oficina Local de la Nifiez, por lo tanto iremos a la
ronda de consultas de acuerdo al orden estipulado:

Don Javier Tito H.

Dice el concejal, destacar el trabajo que estén realizando, consultar lo siguiente ;Ya
se abrieron las fechas para los talleres?

Si concejal, responde dofia Fabiola Humire.

Sefala el concejal Tito, en cuanto a las lineas de accién que se estan realizando
veo que se estan enfocado a los resultados, pero yo solamente quiero volver a
agradecer el trabajo que se estd haciendo con la comunidad no solo se estan
involucrando a los jévenes, si no que veo que se esté trabajando con la comunidad
educativa, comunidad civil y con dirigentes, veo un trabajo muy compacto y para
sintetizar ponerme a su disposicion para lo que les pueda colaborar, para lo que les
pueda apoyar o si necesitan alguna donacién me pongo a disposicién para lo que
necesiten.

Agradecer el trabajo que estan realizando, me quedo con el desafio en buscar los
espacios, ver con la alcaldesa que espacios podemos habilitar para crear espacios
recreativos.

Agradecer al concejo el espacio para que la oficina local exponga su trabajo.

A disposicion para colaborarles, como vecinos, como concejal, solo eso gracias.

Don Armando Huanca L.

Dice el concejal, agradecer a las profesionales por el frabajo que estan realizando,
s algo bueno que se esta haciendo aqui en Puire, porque antes no se hacia lo que
Uds., estan haciendo hoy, estamos aqui para solucionar los problemas, muchas
gracias por el trabajo, nos llevamos una gran tarea, eso seria gracias.

Don Herman Gutiérrez C.
Interviene el concejal diciendo, mis felicitaciones todo lo que sea en pos de mejorar
la calidad de vida de los habitantes de la comuna es bueno.



Creo que Uds., han sido bien acotada en los talleres, creo que Uds., van a cumplir
con los talleres. Liamo un poco a apelar al tema de lo atingente, me parece
excelente que el concurso literario sea en abril, porque es un mes especial ya que
se conmemora el "Dia Nacional del Libro™ y siempre se conmemora al autor de don
Quijote, pero también se conmemora el nacimiento de un cronista de origen
indigena que fue don Huamén Poma de Ayala, pero relevar esa pertinencia.

En pintura destacar a pintores indigenas como Benjamin Guaysamin pintor
ecuatoriano. En el arte al destacado aymara Mamani Mamani, quizds un poco
llevaric a esa pertinencia cultural que también pueden surgir desde Putre figuras
como ello seria para incentivarios.

Por ofro lado el tema de Turismo va de la mano con la seguridad y algo que hemos
venido escuchando y pasa aqui en Pulre que es el tema de la inseguridad y el tema
de transito rapido de vehiculos que se ha tocado un sin nimero de veces en el
concejo, se me ocurre quizas hacer un volanteo ya que a veces los adultos
pescamos mas a los nifios en el tema de informacion, quizas podria decir "cuidame
SOy un nifo de Putre, maneja més lento” hacer una camparia asi, yo al igual que el
colega Javier me pongo a disposicién para apoyar esa campana, porque eso as
cuidar la seguridad, eso es una buena forma de concientizar a las personas.

Felicitarlas por el trabajo que estén realizando, creo que estas cosas deben darse
a conocer en el canal informativo para su difusion, eso seria muchas gracias.

Don Edie Zegarra S.

Manifiesta el concejal, estamos esperando afios que estas sesiones sean dadas a
conocer para que la comunidad sepa lo que se estd haciendo, ya que solo lo
sabemos nosotros por ello es muy importante que las sesiones sean transmitidas.
Lo mismo que decia Herman en el tema de seguridad en lo que es la velocidad de
los vehiculos, en los pueblos generalmente pasan a gran velocidad inclusive
vehiculos fiscales aunque existen letreros pero no lo toman en cuentas e inclusive
hasta los Carabineros transitan a una velocidad alta, ademas que no tenemos
veredas por lo que los peatones se ven en la obligacion transitar por las carreteras
lo que es de gran peligro para nuesira gente.

Seguidamente las profesionales de la oficina Local de la Nifiez hacen entrega de la
programacion de los talleres.

Prosigue diciendo el concejal Zegarra, una observacién la matriz que nos enviaron
“identificacion de los problemas® por ley debe ser en “Arial12” y aqui la letra es
menor que 12, para que lo vean es solo una observacién, solo eso muchas gracias.

Interviene don Javier Tito diciendo, me perece relevante la participacion del 90 de
alumnos que representan a los memos un 50% lo que es totalmente valido.

Manifiesta don Fabian Hilaja, reconocer el trabajo de la Oficina Local, hemos
participado en las actividades que han realizado con la comunidad y nifics de la
comuna, han tenido la mejor voluntad y disposicién para trabajar con elios, se ha
visto que se ha trabajado fuera del horario laboral, han tenido una buena dindmica
para poder empatizar con ellos para que nuestros comuneros también entreguen su
confianza lo que ha llevado a lograr un buen trabajo.

También sefalar que se estd trabajando en la construccidn de oficinas

independientes para ellas tengan sus espacios en estos momentos estan
trabajando en el Ex Daem.



Prosigue, ademas de ello se estan haciendo las gestiones para contratar a la
monitora de apoyo y la terapeuta, ellas tienen dependencia directa de la DIDECO,
ahi también las ha apoyado la directora.

El trabajo que hoy realizan es slper claro, han entregado material y esta la
disposicion para seguir trabajando e ir informando a los concejales, al finalizar solo
me queda felicitarlas y reconocer el trabajo que estéan ejecutando, solo eso, gracias.

Las profesionales agradecen a los sefiores concejales el haberlas escuchado y el
apoyo entregado.

6.- Puntos Varios

Dice el concejal Tito, plantear a los sefiores concejales y voy a solicitar que don
Edie adelante sus puntos varios, en atencidn a que se encuentra presente la sefiora
Jacqueline Soto G., Directora (s) del Cesfam para que responda las inquietud del
colega concejal y después ella vuelva a atender sus funciones habituales.

A lo que los sefiores concejales responden, ningdin problema.

Don Edie Zegarra S.

1.- Varias personas que trabajaron en Zapahuira en el Pink de la pandemia
especificamente en el punto de Control Sanitario en Zapahuira y alin no se le han
pagado su tiempos de trabajo en horas de trabajo, ; Qué paso ahi?

Dice la sefiora Directora (s) tendra que averiguar, casi a la mayoria de las personas
se le cancelo e incluso estaban viendo como compensarios con horas
compensatorias.

Don Edie Zegarra manifiesta, para que se solucionen los problemas ademés que,
existen personas que aln siguen trabajando en el Cesfam y otros ya no estan que
en realidad si trabajaron deberian respondérseles en sus remuneraciones.

La sefiora Jacqueline Soto, le responde que tendria que averiguar, porque casi a la
mayoria de las personas que trabajaron se les cancelo e incluso estaban viendo
como compensarios con horas compensatorias.

2.- En reunién anterior habia solicitado la presencia de don Aldo Rivera, porque en
forma reiterada ha planteado probleméticas respecto a la Posta de Belén en el
sentido que los funcionarios deben tener un espacio digno, ademas es un lugar
donde la salud debe estar presente en todo momento.

Sefialar, que los bafios estaban colapsados, bueno digo estaban porque la semana
pasada los funcionarios del municipio fueron a hacer un diagndstico, solo un
diagnostico porque no tenian materiales necesarios para poder trabajar, de los dos
bafios solamente funciona uno y aun asi se colapsaba con el agua del doble WC y
€s0 es insalubre, entonces eso no puede ser.

3.- En el tema eléctrico no pueden enchufar muchos artefactos porque salta el
automatico y quedan sin luz, por lo que tienen que enchufar por parte los
implementos eléctricos. Eso es tan simple mas aln cuando el municipio cuenta con
eléctricos, es solo cambiar los automaticos, los termos autométicos mas los
automaticos diferenciales y asi darle mds potencia, yo los vi y tienen muy baja
potencia no es los mas optimo para una posta.

Dofia Jacqueline Soto responde, lo estamos viendo don Edie hoy vino una
ingeniera Eléctrica para ver el problema eléctrico del Cesfam ya que tenemos los
mismos problemas se saltan los interruptores vy si se conectan hervidores o estufas
se cae el sistema.



Continua diciendo, vamos a coordinar con la profesional para que vaya a Belén y
Ticnamar y evalué el tema elécirica de ambas postas, y vea que cambios se puede
hacer y asi solucionar los problemas que tenemos.

4.- En el tema de la radio es una situacién que se ha planteado de manera reiterada
y don Aldo esta en conocimiento de ello, la antena esta colgando y todas botadas,
los equipos de radio de Ticnamar y Belén no funcionan y si en una situacién de
emergencia se llega a caer Ia sefial para la telefonia mévil el pueblo va a quedar
totalmente aislado, y eso no puede ser.

Prosigue, este tema lo he planeado en reiteradas ocasiones y don Aldo lo tiene muy
claro y no ha hecho nada, pienso que debemos tomar medidas més series porque
no puede ser que ninguna de las dos postas cuente con radio no es de gran costo
la mantencién de una radio, la bateria no tiene tanto costo los cables de cobre son
stiper baratos entonces esto pasa a ser un descuido y una irresponsabilidad de
parte de don Aldo reitero una vez més, &l esta al tanto de este problema.

Manifiesta dofia Jacqueline Soto, lo de la Radio lo conversare con don Aldo para
ver la manera se solucionar la problematica.

5.- Lo ofro, en cuanto al tema de los medicamentos habia una falencia, pero ya
hicieron llegar los medicamentos.

Acota la sefiora Directora (s) ellos envian la solicitud de sus necesidades ya sea
medicamentos, materiales de oficina o Utiles de aseo y su envid es a través de
vehiculos del servicio o través de los vehiculos de locomocion publica, pero esa
situacion se estd mejorando.

6.- En la ditima fiscalizacion que se hizo al Cesfam se hicieron algunas
observaciones hoy en la mafiana pase por ahi y todo sigue igual, todo ese montén
de basura esta igual, pero reitero es un lugar de salud, la basura esta apilada eso
debe desaparecer de ahi.

7.- Ahora el tema del combustible se debe sacar del lugar donde esta, ya que ests
prohibido tenerlo ahi y asi como esta, y para el colmo sacaron combustible
desparramaron un poco porque se veia una mancha grande y no hicieron nada por
limpiar el lugar, ahora si alguien pasa por ahi y tira un fasforo eso se incendia o
explota, y como quedamos.

Prosigue el concejal, de todas las observaciones que hicimos cuando fuimos al
Cesfam a fiscalizar don Aldo Rivera se comprometié en subsanar todas las
observaciones, llevamos mas de un mes no ha hecho nada todo sigue igual,

Dice la sefiora Directora (s), yo sé que se hizo una limpieza en general, pero aun
quedan algunas cosas que eliminar.

Don Edie Zegarra dice, sefialar que el tema de los fluorescentes se arregid pero el
material en desuso no deberia estar ahi.

8.-Lo ofro, bueno no esta al sefiorita Alcaldesa pero hace como un mes atrds se
comprometid en poner como punto en tabla del Concejo el tema de la compra del
terreno para la consfruccion del Reten de Carabineros en Belén, se iba a hacer una
exposicion y después la aprobacion de la compra, se nos entregd la carpeta pero la
sefiorita alcaldesa hoy no esta, para que vea ese tema e incluso habia quedado de
invitar al Comisario de Putre y al Suboficial a cargo del Retén de Chapiquifia y se
iba a hacer un pequefio acto, esos seria, gracias.



Consulta don Javier Tito, ;Colegas alguien tienen algin punto relacionado con
salud? Aprovechando que esta la sefior Jacqueline.

A lo que los sefiores concejales, responden no.

Don Javier Tito H.

Dice el concejal, tengo dos situaciones que me tienen un poco complicado sefior
Administrador, y estos son:

1.- Ya es sabido y también se ha sefialado a través de las redes sociales, que ya no
esta el transporte subsidiado para los sectores de cordillera y Precordillera, vecinos
del sector de Caquena se encueniran muy preocupados y se han visto muy
afectados ya que para los vecinos de ambos sectores es el medio para desplazarse
a la capital comuna para realizar sus trémites.

Entonces, Administrador desde el municipio y en representacién de la alcaldesa y
de este cuerpo colegiado se podré enviar un oficio al Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones para consultar, “si va a ver otro proceso licitatorio®.

A lo que don Fabian Hilaja responde, la seforita alcaldesa apenas supo que el
proveedor habia desistido del servicio, la alcaldesa tomo contacto con el nuevo
Seremi que asumid la semana pasada por lo cual el Seremi le sefialo que estaban
trabajando e incluso ya cuenta con la autorizacién comespondiente para un trato
directo y asi cubrir los servicios.

El miércoles pasado hubo recorrido, pero este servicio fue cancelado por la sefiorita
alcaldesa con dinero de su propic peculio, porque habia un compromiso por la feria
Jiwasan Markasa entonces se pudo cubrir esa problemética que tienen los vecinos
de Precordillera, pero tal como dije anteriormente fue con aporte propio de la
alcaldesa.

La alcaldesa ya esté en conversacion se ha reunido con el Seremi y el praximo lunes
nuevamente se va a reunir con &l para ir viendo los avances que ha tenido este trato
directo para dicho servicio.

Don Javier Tito dice, se agradece la respuesta, me da mucha tranquilidad que esto
se& pueda generar a través de un trato directo, y no pasar por un proceso licitatorio
que se pueda demorar mas tiempo, para poder entregar esa informacion a la
comunidad.

2.- Lo otro Administrador, me gustaria solicitar se nos entregue alguna presentacion
0 algln reporte de las acciones que esta realizando la directiva de la Asociacién de
Municipios Rurales, ya que ha pasado casi un afio de la asuncion de la nueva
directiva, pero me gustaria saber qué acciones estan realizando en relacion
principalmente a la comuna de Putre y porque no decir también para General Lagos,
pero en lo propio que acciones o que planes estan realizando para beneficio del
Municipio y de la comuna de Putre, principalmente porque somos parte de esta
Asociacion y estamos generando un pago mensual como municipio, pero lo que o
quiero llegar es al término de nuestra gestion y también ver muy pocos avances en
beneficio de nuesira comuna que es lo que paso en la gestion anterior.

El Administrador Municipal, solicita que la Secretaria Municipal prepare un
documento a la firma de la seforita alcaldesa y solicitar lo que esta requiriendo el
concejal Tito.

Acota el concejal Tito, principalmente en la medida posible una presentacién o en
su defecto que nos envie informacién relacionada con acciones que se estin
realizando en beneficio de la regién, principalmente nuestra comuna, eso seria
gracias.



Don Armando Huanca L.

El concejal Huanca dice, mientras no esté la sefiorita alcaldesa no tengo puntos
varios.

Don Herman Gutiérrez C.

El Concejal presenta los siguientes puntos varios:

1.- Hubo un acuerdo de concejo esto fue cuando vino el Comisario de Putre Cap.
Nicolas Mufioz, y en una de mis salidas a terreno pude percibir y vi a Carabineros
hace unos dias atras que estaba trabajando en el tema de las caseta ubicada a la
entrada al pueblo con palas, me acerco a un funcionario y me dice que estaban a al
esperando el apoyo de las maquinas e incluso es méas tuvieron un pequefo apoyo
de una empresa privada, es algo que nos compete a todos como comuna — como
capital provincial, donde hubo un acuerdo esto fue cuando el Capitan Mufioz vino
a exponer al concejo y en esa ocasidn estaba la sefiorita alcaldesa presidiendo el
concejo y se dijo que se le iba apoyar con las maquinarias.

Don Fabian Hilaja le responde que desconoce la situacion, pero siempre se ha
tenido una buena comunicacidén con Carabineros, siempre el municipio ha estado
llano & apoyar a Carabineros y no habria problema, pero se tomara contacto con
ellos claro siempre se solicita un documento de respaldo para la salida de vehiculo
y el cometido del funcionario.

Don Herman Gutiérrez dice, incluso el Capitén me dijo que habian ido a buscar a
una persona a una estancia e indico ojala que pueda ocupar la maquina por unas
horas ya que no es mucho el trabajo que se debe realizar, ademés que se viene el
27 de abril y & queria inaugurar la reinstalacion de la caseta en esa fecha.

2.- Estoy como dos meses solicitando calendario de maquinarias, se me hizo Hegar
un calendario pero quedo pendiente el calendario de Socoroma, ya se viene las
festividades de las Cruces de Socoroma yo pregunte, porque siempre envian
personal para efectuar trabajos en la Senda de Penetracion hacia las Cruces.

Dice don Fabién Hilaja, justamente en lo relacionado con el trabajo de las Sendas
de Penetracion hacia las cruces el operador ya converso con el Presidente de la
Junta de Vecinos.

Indica don Herman Gutiérrez en esa ocasion, y por el cargo que ella esta
cumpliendo por primera vez en el pueblo yo hice ver que se deberia conversar con
los mayordomos que son los encargados de las fiestas, porque el Presidente va a
priorizar cosas que estan con antelacion, pero ahora lo urgente es mejorar los
tramos de Yapavelina y Calvario, en lo que respecta a Milagro como es privado esta
mejorado, la Seda de Penetracion hacia Calvario es importante porque es la Cruz
donde participan més adultos mayores y llegan en sus vehiculos, hasta antes de Ia
pandemia la alcaldesa lo ejecutaba.

Don Fabian Hilaja le responde que se esta trabajando, y el operador a cargo de ello
es don David Lara.

Manifiesta el concejal Gutiérrez, Belén también tiene el mismo problema, pero yo
especificamente me refiero a Yapavelina y Calvario que se haga el mejoramiento y
no toma mucho tiempo, ademas que ya se vienen las festividades de las Cruces y
estamos volviendo a la normalidad.



3.- Lo otro, hace un mes atras solicite una carta hacia el Seremi anterior, firmaron
todos los colegas reitero mis agradecimientos, pero se dijo que se iba a oficiar desde
el municipio, al parecer aun no lo han hecho y si se retoma esa gestion, que sea
explicitamente “lo sefiala el presidente y la Comisién Salud de este CUErpo

colegiado®, se trata de una reunidn y presentacion con el Seremi de Salud, solo eso
gracias.

Manifiesta don Javier Tito, dar el espacio al sefior Administrador si existe algo que
comunicar a este cuerpo colegiado o caso contrario se dara por finalizada fa reunion.

interviene don Fabién Hilaja diciendo, todos los puntos varios fueron anctados se le
enviara a la seforita alcaldesa en la minuta que se le hara llegar para que pueda
asestar al tanto de los puntos varios que Uds., plantean.

Don Herman Gutiérrez sefiala, se convocd a una reunién de la cual la sefiorita
alcaldesa lidero muy bien le tema de seguridad y a propdsito de las festividades de
las Cruces, habia una gestion que se iba a realizar con las empresas para que los
fines de semana cuando se realicen actividades, para que los trabajadores no estén
o advertirles que no participen y si van a participar lo hagan de manera ordenada,
respetuosa y tranquila.

En Concejal Gutiérrez consulta si pueden participar en la reunién que la sefiorita
alcaldesa tiene con las empresas.

Don Fabian Hilaja dice que la reunién sera el dia martes 12 de abril
aproximadamente a las 20:00 hrs., donde participan los prevencionista, encargados
de empresas ahi ella les va a plantear el tema, pero no habria problema que Uds.,
participen.

Por lo tanto, al no haber mayores intervenciones y bajo la presidencia de don Javier
Tito Huaylla se cierra la sesién siendo las 12.06 horas.
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