
 

 

EVALUACIÓN CURRICULAR  

 

DOCUMENTACIÓN ADJUNTA(copia) 

Currículum Vitae  

Título profesional  

Cedula de Identidad por ambos lados.  

Certificados que acrediten formación adicional  

ANTECEDENTES GENERALES 
Comuna a la que postula:  Putre 

Nombre y apellidos  

RUT  

Profesión  

Teléfono(s)  

e-mail  

 

 

 
Fase 

 
 
 

Dimensión 
. 

 
 
 

Variable 

 

 
Descripción de factores evaluados 

 

 
Puntaje 

Puntaje 

mínimo de 
aprobación 

por Dimensión 

 

 
Puntaje 

Obtenido 

  EV
A

LU
A

C
IÓ

N
 C

U
R

R
IC

U
LA

R
 

   
 

 FO
R

M
A

C
IÓ

N
 

 

 
FO

R
M

A
C

IÓ
N

 P
R

O
FE

SI
O

N
A

L 

 

Posee tltulo profesional psicólogo, o trabajador social 70 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 
 
 
 
 
 

 

Posee título profesional de otra carrera de 

las ciencias  sociales 

 
40 

Posee título profesional afín a las intervenciones 

sociales 

 

20 

No posee título profesional o 
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Cursos de especialización, diplomados o postítulos en 

temas relacionados con jóvenes y/o adultos y/o 

prevención del consumo de drogas 

 
30 

Cursos de especialización, diplomados o postítulos en 
general 

general 
 

 

No posee cursos de especialización,diplomado o 

postítulos 

 

15 
 

o 
No posee cursos de especialización, diplomado o 
postítulo 

 0 

 
 
 

       



 

 

 

   

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

Experiencia laboral igual o superior a 3 años, en el 

ámbito de la prevención del consumo de drogas 

(demostrable) y experiencia de 3 o más años en 

trabajo con NNAJ y sus familias (demostrable) 

 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 

 
 

Experiencia laboral de 2 años, en el ámbito de la 

prevención del consumo de drogas (demostrable) y 

experiencia de 2 años en trabajo con NNAJ y sus familias 

(demostrable) 

 
 

70 

Experiencia laboral superior a 2 años, en el ámbito de Ja 

prevención del consumo de drogas o en trabajo NNAJ y sus 

familias (sólo una de estas áreas) 

 
50 

Experiencia laboral demostrable, superior a 1 año, en 

programas sociales. 

 

30 

Experiencia inferior a un año, demostrable, en 

programas sociales 
o 

PUNTAJE MÁXIMO DE LA FASE 200 

PUNTAJE MÍNIMO DE 

APROBAOÓN 
100 

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO  
 


