ACTA N° 01, DE COMITE DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO
DE SECRETARIO MUNICIPAL EN LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUTRE

Con fecha 28 de julio de 2023, y de acuerdo a lo sefalado en las bases de
concurso para proveer el cargo vacante de Secretario Municipal en la Ilustre
Municipalidad de Putre, se re(nen los integrantes del *Comité de Seleccién”, conformado
por el Director de Administracion y Finanzas y Jefe de Personal, don Rene Viza Quenaya;
la Directora de Desarrollo Comunitario, dofia Ingrid Mamani Choque; y el Director de

Control, don Fabian Flores Flores.

El comité de seleccién recibe Certificado N° 010, de fecha 26 de julio de 2023,
suscrito por la encargada de la Oficina de Partes, dofia Ana Alvarado Villca, que informa
que se han recepcionado 11 postulaciones para concurso publico para proveer cargo de
Secretario Municipal.

Es asi, que segln apartado VII de las Bases de Concurso, se procede a llevar
adelante el desarrollo de las etapas primera y segunda, denominadas “Primera Etapa:
Apertura, Examen de admisibilidad” y “Segunda Etapa: Evaluacion de antecedentes
curriculares”, respectivamente.

La recepcién de antecedentes se realiz6 durante los dias 17 al 21 de julio de 2023,
individualizandose a las siguientes personas:

1.- Carlos Aiasco Luna.

2.- Juan Carlos Flores Flores.
3.- Patricio Pardo Williams.
4.- Fabian HilajaHumire.

5.- Gloria Quispe Quispe.
6.- Catherine Cortes Vargas.
7.- Felipe Concha Matus.

8.- Luis Contreras Alcalde.
9.- Lino Mamani Vicente.
10.-Abraham Poma Melchor.
11.- Antonia Blanco Poma.



1.- DESARROLLO DE PRIMERA ETAPA: Apertura y Examen de Admisibilidad.

La primera etapa se inici6 con la apertura de las postulaciones para llevar a cabo
el andlisis de admisibilidad, este consiste en verificar que los postulantes hayan dado
cumplimiento a las exigencias sefialadas en las bases, en cuanto a los requisitos, titulos
y documentos exigidos para postular. Los que se detallan a continuacion:

1.- Ficha de postulacién (Anexo N° 1).

2.- Curriculum vitae, con indicacién clara de nimero de teléfonos de contacto y correo
electrénico (Anexo N°2).

3.- Fotocopia simple de cédula nacional de identidad por ambos lados.

4.- Certificado de antecedentes para fines especiales.

5.- Certificado original de situacién militar al dia otorgado por la Direccién Nacional de
Movilizacién, si fuere procedente.

6.- Fotocopia simple de Certificado de Titulo profesional.

7.- Declaracion jurada simple (Anexo N° 3).

Tabla N° 01: Resumen desarrollo “Primera Etapa”: Apertura y Examen de

Admisibilidad.
| DOCUMENTOS PRIMERA ETAPA: APERTURA Y EXAMEN DE ADMINISBILIDAD
Ficha de Curriculum |Cédulade |Certificado de [Certificado [Certificado de |Declaracién Situacién
N* | POSTULANTES (postulacién |Vitae Identidad |antecedentes [situacién  |tftulo jurada Adminisibllidad
{Anexo N* 1) |(Anexo N° 2) para fines militar profesional simple
especlales {Anexo N°3)
Carlos Aflasco  |Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Abogado Adjunto Admisible
1 Luna
Juan Carlos Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Ing. Civil Adjunto Admisible
2 [Flores Flores Electrénico
Patricio Pardo  |Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Trabajador Adjunto Admisible
3 |Williams Soclal
Fablan Hilaja Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Ing. Ejec. En  |Adjunto Admisible
Humire Control de
4 Gestién.
Gloria Quispe  |Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto No procede [Trabajadora  |Adjunto Admisible
5 |Quispe Social
Catherine Cortes |Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto No procede [Abogada Adjunto Admistble
6 |[Vargas
Felipe Concha  |Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Abogado Adjunto Admisible
7 |Matus
Luis Contreras  |Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Ing. Comercial |Adjunto Admistble
8 |Alcalde
Lino Mamani Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Ing. Ejec. En  |Adjunto Admisible
9 |Vicente Administracién
Abraham Poma |Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto Ing. En Control |Adjunto Admisible
10 {Melchor de Gestion
Antonia Blanco |Adjunto Adjunto Adjunto Adjunto No procede {Abogada Adjunto Admisible
11 |Poma

CONCLUSION: El comité de concurso concluye que los 11 postulantes son declarados
ADMINISIBLES, sin observaciones que realizar.



2.- DESARROLLO DE SEGUNDA ETAPA: Evaluacién de antecedentes curriculares.

Los postulantes declarados admisibles por el comité de seleccion en la apertura
o “Primera Etapa”, pasan a la etapa de evaluacién de antecedentes curriculares, el cual
tiene como propdsito determinar los postulantes que posean el carécter de idoneos,
asignandose un puntaje que permita ordenarlos de mayor a menor puntaje, para asi dar

paso a la tercera etapa del proceso.

Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de
Seleccién serdn sometidas a anadlisis en virtud de los siguientes factores y con las

ponderaciones que se indican a continuacion:

1. Estudios relacionados con el perfil del cargo : 20%
2. Experiencia laboral : 30%
FACTOR PUNTAIJE

1. Estudios relacionados (100 puntos maximos)

Diplomado y/o magister en ambito municipal o 2 0 mas = 60 puntos.
materias relacionadas con el cargo. 1 = 30 puntos.
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en el 2 0 mas = 40 puntos.
ambito municipal o relacionados con el cargo. 1 = 20 puntos.
Sin capacitacién, cursos o certificaciones. 0 puntos.

2. Experiencia laboral (100 puntos maximos)

Experiencia profesional en el sector municipal. 5 afios 0 mas = 70 puntos.
3-4 afios = 60 puntos.
1-2 afios = 50 puntos.

Experiencia profesional en la administracion 5 afios 0 mas = 50 puntos.
publica no municipal. 3-4 afios = 40 puntos.
1-2 = 30 puntos.

Experiencia profesional en el sector privado. 2 0 mas afos = 30 puntos.
1 afio = 20 puntos.

Experiencia en cargos Directivos Municipal y/o 5 afios o mas = 70 puntos.
servicios publicos 3-4 afios = 60 puntos.
1-2 afios = 50 puntos.

Sin experiencia. 0 puntos.

A continuacién, se detalla la evaluacion de antecedentes curriculares por

postulante:



1.- POSTULANTE: CARLOS ANASCO LUNA, RUT: 14.431.367-4

Estudios Relacionados:
Diplomados:

1.1.- Diplomado en derechos indigenas, medioambiente y procesos de didlogo en el
marco de la consulta del convenio 169, extendido por la facultad de derecho de la
Universidad de chile.

1.2.- Diplomado en derecho del trabajo y reforma al proceso laboral, extendido por la
Universidad Catdlica del Norte.

1.3.- Diplomado en estrategias de direccién para la administracion del estado, extendido
por la Universidad Bernardo O’higgins.

Cursos:

1.4.- Curso en estatuto administrativo extendido por la Universidad Bernardo O'higgins.
1.5.- Curso estatuto administrativo, extendido por FG FORGENT.

1.6.- Curso gestién documental y transparencia, impartido por Consejo para la
transparencia.

1.7.- Curso Ley del Lobby, impartido por Consejo para la transparencia.

1.8.- Curso proteccion de datos personales, impartido por Consejo para la transparencia.
1.9.- Curso procedimiento administrativo de acceso a la informacién, impartido por

Consejo para la transparencia.
1.10.- Curso "Contralores ciudadanos”, impartido por CEA-CGR.
1.11.- 08 cursos asociados a Mercado Publico, impartido por Chilecompra.

Experiencia Laboral:

03 afios en Gobernacién provincia de Parinacota.

FACTOR PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
POSTULANTE | POSTULANTE
1. Estudios relacionados (100 puntos maximos)
Diplomado y/o magister en ambito municipal o 20 r171{3350=60 puntos 60 12
materias relacionadas con el cargo. =30 puntos
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en ell 2o mds =40 puntos 40 8
ambito municipal o relaclonados con el cargo. 1=20 puntos
Sin capacitaclén, cursos o certificaciones. 0 puntos 0 0
Subtotal Estudio relacionados 20
PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
2. Experiencia laboral (100 puntos méximo
perienc (100p ) POSTULANTE| POSTULANTE
Experiencia profesional en el sector municipal. 5 afios 0 mds =70 puntos
3-4 aitos=60 puntos 0 0
1-2 afios=50 puntos
Experiencia profesional en la administraclén| s afios o mas =50 puntos
publica no municipal. 3-4 afios=40 puntos 40 12
1-2 2fios=30 puntos
Experiencia profesional en el sector privado. 2 0 mas afios =30 puntos 0 0
1 aflo=20 puntos
Experiencia en cargos Directivos Municipal y/o 5 afios o mds =70 puntos
servicios publicos 3-4 afios=60 puntos 1 0 0
2 aiios=50 puntos
Sin experiencia. 0 puntos 0 0
Subtotal Experiencia Laboral 12
] !
[ PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES 32




2.- POSTULANTE: JUAN CARLOS FLORES FLORES, RUT: 10.007.176-2

Estudios relacionados:

Diplomados:

2.1.- Diplomado en “Gestién de proyectos municipales”, extendido por el instituto de
asuntos publicos de la Universidad de chile.

2.2.- Diplomado en planificacién de desarrollo social y territorial, extendido por la
Universidad del Desarrollo

Cursos:

2.3.- Curso estatuto administrativo para funcionarios municipales, Ley 18.883 extendido
por SUBDERE AMUCH.

2.4.- Curso estatuto administrativo, extendido por FG FORGENT.

2.5.- Curso implementacién de sistemas de seguimiento, evaluacion y control, impartido
por Universidad del Desarrollo.

2.6.- Curso intensivo preparacién prueba acreditacién, impartido por INCEDUC.

2.7.- Curso estatuto administrativo general, impartido por CGR.

2.8.- Curso “Balanced Scorecard”, impartido por Les Halles, instituto de capacién.

2.9.- Curso “Control de gestién”, impartido por Les Halles, instituto de capacion.

Experiencia Laboral:
Sector Puablico Municipal:
- 01 afio en Municipalidad de Putre.
- 02 afos y 08 meses en Municipalidad de Camarones.
- 04 afios en Municipalidad de Colchane.
Total: 08 afios sector publico municipal.
Sector Publico No Municipal:
- 01 afio, profesor catedras en Universidad de Tarapaca.
- 11 meses, profesional CONADI Iquique.
- 1 ailo y 08 meses, profesional CONADI Iquique.
Total: 03 afos sector publico no municipal.
Sector Privado:
- 2 afo y 09 meses, CODELCO.
Total: 3 afios sector privado.
Experiencia Directiva Sector Piiblico:
Directivo Municipal:
- 11 meses funciones de Director de DIDECO y SECOPLAC en Municipalidad de
Putre.
- 05 meses funciones de Director DIDECO en Municipalidad de Camifia.
- 03 meses funciones de Administrador Municipal en Municipalidad de Camarones.
- 06 meses funciones de Secretario Municipal en la Municipalidad de Colchane.
Total: 02 afios como directivo Municipal.

Directivo Sector Publico:

- 1 afio y 8 meses, cumple funciones como Director Regional de IPS
- 1 afio y 10 meses, cumple funciones como Director Regional de CONAMA.

Total: 03 afios directivo sector publico.



FACTOR PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
POSTULANTE | POSTULANTE
1. Estudios rel dos (100 puntos maximos)
Diplomado y/o magister en &mbito municipal o 20 "155 =60 puntos 60 12
materias relacionadas con el cargo. 1=30 puntos
Capacitaclones, cursos y/o certificaciones en ell 20 mas =40 puntos 20 s
Ambito municipal o relaclonados con el cargo. 1220 puntos
Sin capacitacién, cursos o certificaciones. 0 puntos 0 0
Subtota) Estudio relacionad 20
PUNTAJE PUNTAJE
2, Experiencia laboral (100 puntos méximo) Pg:TTE?II\DN:E x;ﬁf&“ﬁ
Experlencia profesional en el sector municipal. S afios 0 mds =70 puntos
3-4 aflos=60 puntos 70 21
1-2 aflos=50 puntos
Experiencia profesional en la administracién|s afios o mas =50 puntos
piblica no municipal. 3-4 afios=40 puntos 40 12
1-2 afios=30 puntos
Experlencla profesional en el sector privado. 2 0 més aftos =30 puntos 30 0
1 afio=20 puntos
Experiencia en cargos Directivos Municipal y/o S afios o més =70 puntos
servicios piblicos 3-4 alos=60 puntos 1. 70 21
2 afios=50 puntos
Sin experiencla. 0 puntos 0 0
Subtotal Experiencla Laboral 63
| PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES | 83

3.- POSTULANTE: PATRICIO PARDO WILLIAMS, RUT: 13.007.006-K

Estudios Relacionados:
Cursos

3.1.- Curso en gestién municipal estratégica, dictado por Gestion Global.

3.2.- Curso “Medidas para prevenir la corrupcion en la administracion del estado”,
extendido por CEDORA.

3.3.- Curso en formulacién y control del presupuesto municipal, dictado por Gestién
Global.

3.4.- Curso fortaleza y debilidades de las municipalidades, extendido por CEDORA.
3.5.- Curso herramientas para realizar una gestién municipal eficiente y eficaz, dictado
por Gestién Global.

Experiencia Lahoral:

Sector Pablico Municipal:
- 11 meses, Municipalidad de Putre.

1 afio y 11 meses, Municipalidad de General Lagos.

9 meses, Municipalidad de Arica

Total: 04 afios sector publico municipal.
Sector Pablico No Municipal:

03 afios y 10 meses, Jefe de Departamento apoyo a la gestion.

Total: 04 afios sector plblico no municipal.
Sector Privado:
01 afio y 05 meses, Constructora Perez y Flores.
9 meses, IMACO Ltda.
01 afo y 04 meses, Ayni Ltda.

Total: 3 afios sector privado.



Experiencia Directiva Sector Piblico:
Directivo Municipal:
- 11 meses funciones de Director de DIDECO en Municipalidad de Putre.

Total: 01 afio como directivo Municipal.

FACTOR PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
POSTULANTE | POSTULANTE
1. Estudios relacionados (100 puntos méaximos)
2 0 mas =60 puntos
Diplomado y/o magister en dmbito municipal o 1230 ': s 0 0
materias relacionadas con el cargo. =30 punto
Capacitaclones, cursos y/o certificaciones en ell 2o mas=40 puntos 0 8
dmbito municipal o relacionados con el cargo. 1=20 puntos
Sin capacitacién, cursos o certificaciones. 0 puntos 0 0
Subtotal Estudio relacionados 8
PUNTAIJE PUNTAIJE
OBTENIDO | PONDERADO
. 1 t
2. Experiencia laboral (100 puntos méximo) POSTULANTE| POSTULANTE

Experiencia profesional en el sector municipal. 5 afios 0 mds =70 puntos
3-4 afios=60 puntos 60 18
1-2 aftos=50 puntos

la administracion| 5 afios 0 mas =50 puntos
3-4 aifios=40 puntos 40 12
1-2 aitos=30 puntos

2 0 més afios =30 puntos

Experiencia profesional en
publica no municipal.

Experiencia profesional en el sector privado.

1 afio=20 puntos 30 °
Experiencia en cargos Directivos Municipal y/o 5 afios 0 mds =70 puntos
servicios publicos 3-4 afios=60 puntos 50 15
1-2 afios=50 puntos
Sin experiencia. 0 puntos 0 0
Subtotal Experiencia Laboral 54
PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES 62

4.- POSTULANTE: FABIAN HILAJA HUMIRE, RUT: 17.555.571-4

Estudi elaci :
Diplomados:

4.1.- Diplomado en Gerencia Publica, extendido por Centro de estudios estratégicos y
de negocios.

4.2.- Diplomado en Liderazgo y gestion de equipos, extendié por SUBDERE y Universidad
Austral de Chile.

Cursos:

4.3.- Curso estatuto administrativo para funcionarios municipales, Ley 18.883 extendido
por SUBDERE AMUCH.

4.4.- Curso operaciones de emergencia, nivel I, extendido por ONEMI.

4.5.- Curso formulacion de proyecto, INJUV.

4.6.- Curso Cosmovisién, historia, derechos y gobierno indigena, dictado por CONADI.
4.7.- Curso Fortalecimiento de organizaciones sociales, proyectos sociales y fondos
concursables de financiamiento, dictado por UNAP.

4.8.- Curso “Ley 20.285 y buenas practicas en materia de archivos publicos”, impartido
por CONADI.



Experiencia Laboral:

Sector Publico Municipal:
Total: 0 afios sector publico municipal.
Sector Pablico No Municipal:
- 01 afio y 02 meses, profesional Direccion General de Aguas, DGA.
Total: 01 aiio sector publico no municipal.
Sector Privado:
Total: 0 afios sector privado.
Experiencia Directiva Sector Publico:
Directivo Municipal:

- 01 afio y 05 meses, funciones de Director de DIDECO en Municipalidad de Putre.
- 03 afios y 8 meses funciones de Administrador Municipal en Municipalidad de

Putre.

Total: 05 aflos como directivo Munici

pal.

FACTOR PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
POSTULANTE | POSTULANTE
1. Estudios relacionados (100 puntos maximos)
Diplomado y/o magister en ambito municipal o 2o m—és =60 puntos
materias relacionadas con el cargo. 1=30 puntos 60 12
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en ell 2o mas =40 puntos 40 8
4dmbito municipal o relacionados con el cargo. 1=20 puntos
Sin capacitacién, cursos o certificaciones. 0 puntos 0 0
Subtotal Estudio relacionados 20
PUNTAIJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
2. Experiencia laboral (160 puntos maximo} POSTULANTE| POSTULANTE
Experiencia profesional en el sector municipal. 5 afios o més =70 puntos
3-4 afios=60 puntos 0 0
1-2 aiios=50 puntos
Experiencia profesional en la administracion|5 afios o mds =50 puntos
publica no municipal. 3-4 afios=40 puntos 30 9
1-2 afios=30 puntos
Experiencia profesional en el sector privado. 2 o més afios =30 puntos 0 0
1 afo=20 puntos
Experiencia en cargos Directivos Municipal y/o S afios 0 mas =70 puntos
servicios pablicos 3-4 afios=60 puntos 70 21
1-2 afios=50 puntos
Sin experiencia. 0 puntos 0 0
Subtotal Experiencia Laboral 30
{
| PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES 50 J




5.- POSTULANTE: GLORIA QUISPE QUISPE, RUT: 16.224.456-6
Estudios r ionados:
Diplomados:

5.1.- Diplomado en Experiencia de lo humano en el territorio, extendido por Universidad
Adolfo Ibafiez.

Cursos:
5.2.- Curso Reforma de prevision social, extendido por IPS.
5.3.- Curso Desarrollo regional, extendido por Colegio de Asistentes Sociales.

5.4.- Curso Previniendo en las instituciones educativas y formacion de agentes
multiplicadores, extendido por el comité de integracién y desarrollo fronterizo Peri-Chile.

Experiencia L. ral:
Sector Puablico Municipal:
- 02 afos y 03 meses, Municipalidad de Putre
Total: 2 afios sector publico municipal.
Sector Puablico No Municipal:
- 07 aios, profesional GORE Arica-Parinacota.
Total: 07 aiio sector plblico no municipal.
Sector Privado:
Total: 0 afos sector privado.
Experiencia Directiva Sector Puablico:

Total: 0 afios como directivo Municipal.

FACTOR PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO PONDERADO
POSTULANTE | POSTULANTE

1. Estudios relacionados (100 puntos mdximos)
2 0 mds =60 puntos
1=30 puntos 30 [

Diplomado y/o magister en dmbito municipal o
materias relacionadas con el cargo.

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en el| 20 mdas =40 puntos

ambito municipal o relacionados con el cargo. 1=20 puntos 40 8
Sin capacitacién, cursos o certificaciones. 0 puntos 0 0
Subtotal Estudio relacionados 14

PUNTAIJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO

2. Experiencta laboral (100 puntos maximo) POSTULANTE | POSTULANTE

Experiencia profesional en el sector municipal. S afios 0 mas =70 puntos
3-4 afios=60 puntos 50 15
1-2 aftos=50 puntos

Experiencla profesional en la administracion|s afios o mas =50 puntos

publica no municipal. 3-4 aftos=40 puntos 50 15
1-2 aftos=30 puntos
Experiencia profesional en el sector privado. 2 0 mis afios =30 puntos 0 0

1 2fi0o=20 puntos
Experiencia en cargos Directivos Municipal y/o 5 afios 0 més =70 puntos

serviclos publicos 3-4 aflos=60 puntos 0 0
1-2 aftos=50 puntos

Sin experiencia. 0 puntos 0 0

Subtotal Experlencla Laboral 30

| PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES | a




6.- POSTULANTE: CATHERINE CORTES VARGAS, RUT: 16.926.734-0

Estudios relacio S:

Diplomados:

6.1.- Diplomado en Normativa municipal: Alcances y aplicacion practica, organizado por
Universidad Catdlica de Chile.

6.2.- Diplomado en Probidad y Transparencia, dictado por la Universidad de Chile.

6.3.- Diplomado en contratacion publica y procedimientos administrativos, dictado por
la Universidad Vifia del Mar.

6.4.- Diplomado en Derecho Administrativo, dictado por Universidad Catélica del Norte.
Cursos:

6.5.- Curso intensivo modificacion al reglamento ley de compras.
6.6.- 04 cursos compras publicas, realizadas por Chilecompra.

Experiencia Laboral:

Sector Publico Municipal:
- 02 afios y 03 meses, Municipalidad de Putre

Total: 2 afios sector publico municipal.
Sector Piablico No Municipal:

Total: 0 afio sector publico no municipal.
Sector Privado:

Total: 0 afios sector privado.
Experiencia Directiva Sector Puablico:

Total: 0 afios como directivo Municipal.

FACTOR PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE
OBTENIDO PONDERADO
POSTULANTE | POSTULANTE

1. Estudios relacionados (100 puntos maximos)
2 0 més =60 puntos

Diplomado y/o magister en dmbito municipal o

materias relacionadas con el cargo. 1=30 puntos 60 12

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en el| 20 mds =40 puntos 40 8

dmbito municipal o relacionados con el cargo. 1=20 puntos

Sin capacitacién, cursos o certificaciones. 0 puntos 0 0
Subtotal Estudio relacionados 20

PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO

2. Experiencia laboral (100 puntos méximo) posTULANTE| PosTULANTE

Experiencia profesional en el sector municipal. S afios o més =70 puntos
3-4 aflos=60 puntos 50 15
1-2 afios=50 puntos

Experlencla profesional en la administracion|s afios o méas =50 puntos

publica no municipal. 3-4 afios=40 puntos 0 0
1-2 ailos=30 puntos
Experiencia profesional en el sector privado. 2 0 més afios =30 puntos 0 0

1 aflo=20 puntos
Expertencla en cargos Directivos Municipal y/o S aftos 0 més =70 puntos

servicios publicos 3-4 afi0s=60 puntos 0 0
1-2 afios=50 puntos
Sin experiencla. 0 puntos 0 0
Subtotal Experlencia Laboral 15
| PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES | 35 |

10



7.- POSTULANTE: FELIPE CONCHA MATUS, RUT: 15.738.148-2

Estudios relacionados:

Cursos:

7.1.- Curso en Aspectos relevantes de la reforma procesal laboral, extendido por ODCM

Abogados.

Experiencia Laboral:

Sector Puablico Municipal:
- 04 afios y 06 meses, Municipalidad de Putre

Total: 4 afos sector publico municipal.

Sector Pablico No Municipal:

Total: 0 afio sector publico no municipal.

Sector Privado:

Total: 0 afos sector privado.

Experiencia Directiva Sector Pablico:

Total: 0 afios como directivo Municipal.

FACTOR PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
POSTULANTE | POSTULANTE
1. Estudios relacionados (100 puntos maximos)
Diplomado y/o magister en dmbito municipal o 20 m_és =60 puntos
materias relacionadas con el cargo. 1=30 puntos 0 0
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en ell 2 o mds =40 puntos 20 4
ambito municipal o relacionados con el cargo. 1=20 puntos
Sin capacitacién, cursos o certificaciones. 0 puntos 0 0
Subtotal Estudio relacionados 4
PUNTAIE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
2. Experiencia laboral (100 puntos méximo) POSTULANTE| POSTULANTE
Experiencia profesional en el sector municipal. S afios o méas =70 puntos
3-4 afios=60 puntos 60 18
1-2 afios=50 puntos
Experlencla profesional en la administracion|5 afios o mas =50 puntos
publica no municipal. 3-4 afios=40 puntos 0 0
1-2 afios=30 puntos
Experiencia profesional en el sector privado. 2 o mds afios =30 puntos
1 afio=20 puntos 0 0
Experiencia en cargos Directivos Municipal y/o S afios o mds =70 puntos
servicios publicos 3-4 afios=60 puntos 0 0
1-2 afios=50 puntos
Sin experiencia. 0 puntos 0 0
Subtotal Experiencia Laboral 18
[ PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES 22 J

11



8.- POSTULANTE: LUIS CONTRERAS ALCALDE, RUT: 17.011.128-1

Estudios relacionados:
Diplomado:

8.1.- Diplomado en liderazgo y coaching, extendido por Universidad Central.

8.2.- Diplomado en gestién de compras y contrataciones publicas, extendido por
Universidad Central.

8.3.- Diplomado en gestién de personas, extendido por la Universidad Central.

8.4.- Diplomado en politicas publicas para gobiernos locales, extendido por Universidad
Catolica de Chile.

8.5.- Diplomado en administracién de programas y proyectos, dictado por Universidad
de Tarapaca.

Cursos:

8.6.- Curso analisis de balance y estados de resultado, preparacién y verificacién de
estados financieros, extendido por Elitsis.

8.7.- Curso trabajo en equipo, extendido por Integrados Capacitaciones.

8.8.- Curso atencion de calidad, extendido por Integrados Capacitaciones.

8.9.- Curso gestor en recursos humanos zona norte, extendido por Universidad Central.
8.10.- Curso contabilidad gubernamental, impartido por E-videncia, capacitacién
ocupacional.

8.11.- Curso preparativo prueba de acreditacion Chilecompra, extendido por Integrados
Capacitaciones.

ienci oral:
Sector Piablico Municipal:

- 01 aio y 11 meses, Municipalidad de Arica.
- 01 aifio y 6 meses, Municipalidad de Arica.

Total: 3 afios sector publico municipal.
Sector Publico No Municipal:

Total: 0 afio sector publico no municipal.
Sector Privado:

Total: 0 afios sector privado.
Experiencia Directiva Sector Pablico:

Total: 0 afios como directivo Municipal.

FACTOR PUNTASE PUNTAIE PUNTAZE
OBTENIDO | PONDERADO
POSTULANTE | POSTULANTE

1. Estudios relaclonados (100 puntos méximos)

2 0 més =60 puntos
Diplomado y/o magister en dmblto municipal o
materias refacionadas con el cargo. 1=30 puntos 60 2

Capacitaciones, cursos y/o certificaclones en el| 20 més =40 puntos 20 a

émbito [) con el cargo. 1=20 puntos

Sin capacitacién, cursos o certificaciones. 0 puntos [] 0
Subtotal Estudio relaclonados 20

PUNTAJE PUNTAJE

OBTENIDO | PONDERADO

|POSTULANTE| POSTULANTE

2. Experlencia taboral (100 puntos méximo)

Experiencla profesional en el sector municipal.  |S aAos o mis =70 puntos

3-4 afios=60 puntos 60 18
1-2 afios=50 puntos

Exp p en Ila 6n]'S afios 0 mas =50 puntos

piblica no municipal. 3-4 afles=40 puntos 0 [}

1-2 2flos=30 puntos
Experlancla profesional en el sector privado. 2 o mis afios =30 puntos

1 afio=20 puntos
E> 3 &N €argos D [ y/o |5 afos o mis =70 puntos
servicios pablicos 3-4 afios=60 puntos 0 0

1-2 afios=50 puntos

Sin experlencia. 0 puntos ] [!]
Subtotal Expertencia Labora) 18

i |
| PUNTAIE TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES 33 |
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9.- POSTULANTE: LINO MAMANI VICENTE, RUT: 8.685.931-9

Estudios relacionados:
Magister:

9.1.- Magister en Direccién y Gestién de recursos humanos, extendido por Universidad
Arturo Prat.

Diplomado:

9.2.- Diplomado en liderazgo emprendedor, extendido por Universidad de Tarapaca.
Cursos:

9.3.- Curso Lobby; nuevas normas, reglamentos y sus aplicaciones e incidencias en el
ambito municipal, dictado por Public Consulting consultores asociados.

9.4.- Curso Gobierno transparente y sistemas de informacion, extendido por CONADI.
9.5.- Curso Introduccién a las normas 9001 - 2000 para CONADI en Arica, extendié por
Backup services Ltda.

9.6.- Curso Estado y Modernizacion, extendido por Ofiate Capacitacion Ltda.

9.7.- Curso comunicacidn efectiva y liderazgo, impartido por KZS Consultora Psicolégica.
9.8.- Curso de Administracién y Control de proyectos, extendido por ILPES.

9.9.- Curso Lecto-Escritura Aymara para Monitores, extendido por Universidad de

Tarapaca.
9.10.- Curso de Lengua Aymara, extendido por Universidad de Tarapaca.

eri oral;

Sector Publico Municipal:
- 01 afio, Municipalidad de Putre.
Total: 1 afios sector publico municipal.
Sector Pablico No Municipal:

- 01 afio, Gobierno Regional de Arica-Parinacota.
- 11 ailos, CONADI Region de Arica-Parinacota.

Total: 12 afio sector publico no municipal.

Sector Privado:

Total: 0 ailos sector privado.
Experiencia Directiva Sector Pablico:

- 01 afio, cumple funciones como Administrador Municipal, Municipalidad de
Camarones.

- 01 afo, cumple funciones como Administrador Municipal, Municipalidad de Putre.

- 01 afo y 06 meses, cumple funciones como Administrador Municipal,
Municipalidad de Putre.

Total: 03 aflos como Directivo Municipal

- 01 afio y 03 meses, Secretario Regional Ministerial del Deporte, Regién de Arica-
Parinacota.

Total: 1 aflos como directivo Servicio Publico.
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FACTOR PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
POSTULANTE | POSTULANTE
1. Estudios relacionados (100 puntos maximos)
Diplomado y/o magister en dmbito municipal o 20 més =60 puntos
materias relacionadas con el cargo. 1=30 puntos 60 12
Capacltaclones, cursos y/o certificaclones en el|l 2o mds =40 puntos 40 8
ambito municipal o relactonados con el cargo. 1=20 puntos
Sin capacltacién, cursos o certificaclones. 0 puntos 0 0
Subtotal Estudlo relacionados 20
PUNTAIE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
2. Experiencia laboral (100 puntos méiximo) POSTULANTE| POSTULANTE
Experiencla profesional en el sector municipal. 5 afios o més =70 puntos
3-4 afios=60 puntos S0 15
1-2 afios=50 puntos
Experiencla profesional en la administraclon|s afios o mas =50 puntos
publica no municipal. 3-4 afios=40 puntos 50 15
1-2 afios=30 puntos
Experiencia profesional en el sector privado. 2 0 més afios =30 puntos
1 afio=20 puntos 0 °
Experiencia en cargos Directivos Municlpa! y/o S afios 0 mds =70 puntos
servicios piblicos 3-4 afios=60 puntos 60 18
1-2 afios=50 puntos
Sin experiencia. 0 puntos 0 0
Subtotal Experiencia Laboral 48
PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES 68

10.- POSTULANTE: ABRAHAM POMA MELCHOR, RUT: 15.948.036-4

Estudios relacionados:
Diplomado:

10.1.- Diplomado en Integridad publica, probidad y transparencia, extendido por
Universidad de Chile.

10.2.- Diplomado disefio del sistema integrado de calidad, extendido por Universidad del
Desarrollo.

10.3.- Diplomado en gestién de calidad, extendido por la Universidad Catélica de Chile.
10.4.- Diplomado en Probidad y Transparencia, extendido por Universidad del Desarrollo.

Cursos:

8.5.- Curso Lobby y transparencia en el sector municipal, extendido por Capital Sur.
8.6.- Curso estatuto administrativo para funcionarios municipales, extendido por
SUBDERE y AMUCH.

8.7.- Curso Archivo-archivistico para la gestién municipal, extendido por Public.
Consulting, Consultores Asociados.

8.8.- Curso Protocolo y normas de transparencia municipal, extendido por Anden Austral
Capacitacion.

8.9.- Curso Leyes 20,500 y 20.609, impartido por SEGEGOB.

8.10.- Curso Lobby, probidad y transparencia, extendido por ACHM.

8.11.- Curso Capacitacion nacional Ley de Transparencia aplicada al sector municipal,
extendido por Gestion Publica Consultore.

8.12.- 07 Cursos, extendidos por consejo para la transparencia.

Experiencia Laboral:

Sector Publico Municipal:

04 afio y 02 meses, Municipalidad de Diego de Almagro.

Total: 4 afios sector plblico municipal.
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Sector Pablico No Municipal:

Sector Privado:

Total: 0 afios sector privado.

Experiencia Directiva Sector Publico:

Total: 0 afio sector publico no municipal.

Total: 0 afios como directivo Municipal.

FACTOR PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
POSTULANTE | POSTULANTE
1. Estudios relacionados (1060 puntos maximos)
2 =
Diplomado y/o magister en dmbito municipal o ° :}_ ii) 50 zuntos 60 12
materias relacionadas con el cargo. =30 puntos
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en el| 2o mds =40 puntos 0 8
dmbito municipal o relacionados con el cargo. 1=20 puntos
Sin capacitacién, cursos o certificaciones. 0 puntos 0 [\]
Subtotal Estudio relacionados 20
PUNTAIJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
2. Experiencia laboral (100 puntos méximo) POSTULANTE | POSTULANTE
Experiencia profesional en el sector municipal. 5 afios o mds =70 puntos
3-4 afios=60 puntos 60 18
1-2 afios=50 puntos
Experiencla profesional en la administracién|s afios o mas =50 puntos
ptblica no municipal. 3-4 afios=40 puntos 0 0
1-2 afios=30 puntos
Experiencia profesional en el sector privado. 2 o0 més afios =30 puntos 0 0
1 afio=20 puntos
Experiencia en cargos Directivos Municipal y/o S afios 0 mas =70 puntos
servicios publicos 3-4 afios=60 puntos 0 0
1-2 afios=50 puntos
Sin experiencia. 0 puntos 0 0
Subtotal Experiencia Laboral 18
PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES 38

11.- POSTULANTE: ANTONIA BLANCO POMA, RUT: 14.105.555-0

Estudios relacionados:

Cursos:

11.1.- Curso Elaboracion de proyectos en contextos interculturales, extendido por

Universidad de Tarapaca.

11.2.- Curso Lengua y cultura indigena aymara a nivel intermedio, extendido por
CONADI.
11.3.- Curso Fortalecimiento del liderazgo y participaciéon politica de las mujeres

indigena, extendido por CONADI.

11.4.- Curso Experto en derechos humanos de los pueblos indigenas, extendido por

DEUSTO, Instituto de Derechos Humanos Pedro Arrupe.

Experienci

Laboral:

Sector Pablico Municipal:

01 afio y 08 meses, Municipalidad de Putre.

Total: 2 afios sector publico municipal.

15



Sector Piblico No Municipal:

Total: 0 afios sector publico no municipal.

Sector Privado:

04 Afos educadora tradicional en escuela subvencionada “Dario Salas Diaz"”

Total: 4 afos sector privado.

Experiencia Directiva Sector Publico:

Total: 0 afios como Directivo Municipal

Total: 0 aflos como directivo Servicio Publico.

FACTOR PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO | PONDERADO
POSTULANTE | POSTULANTE
1. Estudios relacionados (100 puntos miximos)
Diplomado y/o magister en dmbito municipal o 2o m_és =60 puntos
materias relacionadas con el cargo. 1=30 puntos 0 0
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en el] 20 mds =40 puntos 40 8
ambito municipal o relaclonados con el cargo. 1=20 puntos
Sin capacitacién, cursos o certificaclones. 0 puntos 0 0
Subtotal Estudio relacionados 8
PUNTAIJE PUNTAIE
OBTENIDO | PONDERADO
2. Experiencia laboral {100 puntos méiximo) POSTULANTE | POSTULANTE
Experiencia profesional en el sector municipal. S afios o0 mds =70 puntos
3-4 afios=60 puntos 50 15
1-2 afios=50 puntos
Experiencia profesional en la administracion|s afios o mas =50 puntos
publica no municipal. 3-4 aflos=40 puntos 0 0
1-2 aflos=30 puntos
Experiencia profesional en el sector privado. 2 0 més afios =30 puntos
1 aflo=20 puntos 30 9
Experiencia en cargos Directivos Municipal y/o S afios 0 mds =70 puntos
serviclos publicos 3-4 afos=60 puntos 0 0
1-2 afios=50 puntos
Sin experiencia. 0 puntos 0 0
Subtotal Experiencia Laboral 24
| PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES | 32 |

Solo se evaluaron las capacitaciones y estudios que estuvieron debidamente
certificados (certificado o diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se consideré sdlo aquellas que estuvieron
debidamente acreditadas mediante certificados originales emitidos por el empleador o
fotocopia legalizada ante notario, que indique la fecha de inicio y de término del trabajo
e identificacion del cargo desempeiiado.

Cuando no existié claridad respecto al cargo desempeifiado, no se consideré el
antecedente para los efectos de asignar puntajes en el subcriterio “Experiencia Laboral”.

La experiencia laboral en fraccién superior a 7 meses se contabilizé como un aiio.
El o la postulante que obtuvieron en la etapa de evaluacién de antecedentes

curriculares un minimo de 40 puntos ponderados, sera declarado idéneo y accederd a la
siguiente etapa del proceso de seleccion.
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CONCLUSION:

Los 05 postulantes que pasaron a la etapa de evaluacion de antecedentes
curriculares se detallan en la siguiente tabla, con sus respectivas puntuaciones
ponderadas y calificacion de idoneidad, a saber:

N° Nombre Postulante RUT Puntaje Postulante
Ponderado Idéneo
1 | Carlos Ahasco Luna 14.431.367-4 32 puntos No idéneo
2 | Juan Carlos Flores Flores 10.007.176-2 83 puntos Idéneo
3 | Patricio Pardo Williams 13.007.006-K 62 puntos Idéneo
4 | Fabian Hilaja Humire 17.555.571-4 50 puntos Idéneo
5 | Gloria Quispe Quispe 16.224.456-6 44 puntos Idéneo
6 | Catherine Cortés Vargas 16.926.734-0 35 puntos No idéneo
7 | Felipe Concha Matus 15.738.148-2 22 puntos No idéneo
8 | Luis Contreras Alcalde 17.011.128-1 38 puntos No idéneo
9 | Lino Mamani Vicente 8.685.931-9 68 puntos Idoneo
10 | Abraham Poma Melchor 15.948.036-4 38 puntos No idéneo
11 | Antonia Blanco Poma 14.105.555-0 32 puntos No idéneo

Por consiguiente, los postulantes declarados idéneos por el comité de seleccion,

pasan a la etapa de entrevista personal presencial y psicolaboral, con el propésito de dar

término al proceso de evaluacion.
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